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MENSAGEM DO NOSSO CEO E PRESIDENTE

Caros colegas:

Somos uma empresa de VALOR. Temos a incrivel oportunidade de fornecer excelentes produtos aos
profissionais de salide e seus pacientes, que confiam em nossa capacidade de fazer o que é certo — sempre.

Nosso Cadigo de Conduta, Liderando com Integridade (“Cédigo”), € um guia que nos ajuda a fazer sempre

a coisa certa. O Cédigo ilustra os valores que definem nossa identidade como uma empresa, fornecendo
recursos que nos auxiliam a tomar decisdes sélidas a cada dia. Vocés devem consulta-lo em suas atividades
diarias e buscar ajuda sempre que tiverem duvidas sobre o melhor caminho a seguir.

Nossa empresa evolui em resposta as necessidades de pacientes, aos acionistas, as entidades reguladoras

e aos mercados. Porém, nossa OUSADIA de sempre fazer a coisa certa é inegociavel. Nos usamos de bom
senso e jamais comprometemos nossos valores. Caso suspeitem de algum comportamento contrario ao
nosso Cédigo, a lei ou as nossas politicas, manifestem-se. Ndo toleramos nenhuma retaliagdo contra colegas
que relatarem preocupacdes de boa-fé.

Vamos continuar servindo ao mercado e aos nossos pacientes, clientes e acionistas de maneira transparente,
justa e honesta. Vamos continuar demonstrando nossa OUSADIA no trabalho e na construgdo de um
brilhante futuro juntos. Agradeco a todos por trabalharem com dedicagdo e compromisso continuo para
tornar a Allergan uma grande empresa.

Brent Saunders
Diretor Executivo e Presidente
Allergan
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N és FAZEMOS Nossa conduta ética e o sucesso de nossa empresa

caminham lado a lado. Para mostrar nossa OUSADIA,

O Q U E E CE RTO colocamos a integridade no centro de tudo que fazemos.

°
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NOSSO PROGRAMA DE
COMPLIANCE

Fazemos parte de uma forga de trabalho global e
engajada, que se dedica a aperfeicoar os cuidados
oferecidos aos pacientes. Tal dedicagdo nos valeu

a confianca de pacientes, médicos, comunidades

e pessoas com quem fazemos negdécios. E como
mantemos a confiang¢a que estas pessoas depositam em
nossa empresa? Fazendo negécios da maneira correta,
em todas as nossas decisdes e acdes.

Para apoiar estes esforcos, temos um programa de
compliance global e abrangente, conduzido pelo nosso
Departamento de Compliance Global. Este Departamento,
sob orientagdo do Diretor Global de Compliance e
supervisionado pelo Comité de Auditoria e Compliance

do Conselho de Diretores, trabalha com todos os
colaboradores da Allergan para garantir o cumprimento
das leis e a defesa de nossos valores e do nosso Codigo

de Conduta. O Departamento de Compliance Global é
responsavel por dirigir nossos esforcos de compliance, mas
trabalhar com integridade é responsabilidade de todos.
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A Allergan mantém uma cultura organizacional que
incentiva a integridade e o compromisso com as leis e
com nossas politicas. Hd muitos componentes em nosso
programa de compliance, incluindo:

* Normas formais e este Cédigo de Conduta
» Treinamento e comunicacgdo de nossas normas
* Avaliacbées, monitoramento e andlise de riscos

¢ Denuncias e comunica¢oes anénimas de nossos
colegas através da Allergan Integrity Action Line

* Investigagdes sobre denuncias de ndo-compliance,
seguidas de medidas corretivas e disciplinares
adequadas

* Investigagdes e verificacoes de colegas e parceiros de
negacios, nos termos da lei

NOSSO CODIGO DE CONDUTA

O Cédigo de Conduta é um recurso importante, que
representa nossa identidade enquanto empresa e
define 0 nosso compromisso com a manutencao de
altos padrdes éticos. O Codigo é um componente
critico do nosso programa de compliance e oferece
orientacdes para ajudar todos a tomarem decisdes
acertadas no dia a dia. Consulte-o com frequéncia,
defenda nossos valores e incorpore nosso Codigo a
tudo que vocé faz na Allergan.

NOSSO CODIGO SE APLICAATODOS QUE
REALIZAM NEGOCIOS EM NOSSO NOME

Por incorporar os valores de nossa empresa, o Cédigo
fornece orientagdo para todos, incluindo:

* Colegas de trabalho

» Supervisores

* Administradores

» Conselho de Diretores
* Parceiros de negdcios

» Fornecedores e contratados eventuais

HONRANDO NOSSO COMPROMISSO

Esperamos que todos fagam o que é certo e protejam
anossa reputacdo. Nosso Codigo de Conduta fornece
orientagdes e ferramentas para que vocé possa enfrentar
as situacdes que surgem diariamente, mas ele ndo cobre
todas as situagdes possiveis: nenhum codigo fazisso. Use-o
como auxilio em suas decisdes e busque ajuda se precisar
de orientagdo adicional. Além do Cédigo, vocé também
deve conhecer e cumprir as politicas locais e globais que
afetam o seu trabalho. Como nosso compromisso de fazer
negocios com integridade é fundamental para o sucesso da
empresa, nos levamos muito a sério qualquer violagdo do
nosso Cadigo e das nossas politicas.

Acreditamos que nao ha justificativa para se fazer algo
errado. Qualgquer um que transgrida nosso Cédigo,
nossas politicas ou as leis pode estar sujeito a punicgdes,
conforme a legislacdo aplicavel. As transgressoes

a lei podem acarretar outras consequéncias, como
processos criminais, prisao e pagamento de multas.
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NOSSAS RESPONSABILIDADES

Todos os colaboradores da Allergan sao responsaveis por
manter o compliance. O Departamento de Compliance
Global fornece diretrizes sobre comportamento ético, bem
como ferramentas e recursos para ajuda-los a lidar com suas
responsabilidades didrias; mas todos desempenhamos
papeis importantes para o sucesso continuo de nossa
empresa. Lute para criar uma Allergan ainda melhor,
seguindo nosso Codigo, entendendo suas obrigacdes e
ajudando aempresaa crescer com integridade.

Como funcionario, vocé tem a responsabilidade de:

Trabalhar com integridade. Seja honesto, aberto e
transparente. Siga nosso Cédigo, nossas politicas e as leis, e
jamais comprometa nossos valores.

Ler nosso Cédigo. Leia-o e consulte-o frequentemente
em seu trabalho. Busque suas orientagcdes quando precisar
encarar um dilema ético (isto &, quando precisar decidir
como fazer a coisa certa).

Fazer perguntas Se tiver duvidas sobre algo; use os
recursos que indicamos para buscar ajuda antes de seguir
adiante; ou procure seu supervisor ou outro membro da
administracdo.

Manifestar-se. Se vocé vir ou suspeitar de algum
comportamento antiético, comunique para que possamos
tomar as medidas cabiveis. Jamais guarde siléncio sobre
qualquer atividade que se oponha aos valores de nossa
empresa.

Cooperar. Responda a todas as solicitagcdes pertinentes a
uma investigacdo e sempre forneca informagdes completas,
precisas e em tempo habil.

Caso vocé supervisione outras pessoas, sua
responsabilidade é ainda maior:

Liderar pelo exemplo. Demonstre a sua OUSADIA
através de suas palavras e atitudes, e isso inclui sempre
fazer o que é certo para a empresa. Sempre consulte o
nosso Codigo e incentive sua equipe a fazer o mesmo.

Manter-se aberto e acessivel. Incentive os colegas

a procura-lo quando tiverem davidas e ouca suas
preocupacgdes. Informe-os sobre nosso Codigo e nossas
politicas, a fim de ajuda-los a fazer escolhas éticas.
Discuta questdes éticas e empenhe-se em manter uma
cultura de integridade.

Promover um ambiente de nao retaliagcao. Nunca
retalie um colega que levantar um problema de boa-fé
(isto é, que acredita genuinamente na existéncia do
problema), e tome medidas para evitar a retaliacdo
contra membros de sua equipe.

Buscar orienta¢cdo. Mesmo como supervisor, vocé
pode vir a conhecer ou enfrentar uma situagao na qual
tenha duvidas sobre o melhor caminho a seguir. Caso
isto ocorra, ou se tiver alguma duvida, peca ajuda.
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TOMANDO DECISOES INTELIGENTES

AS VEZES SURGEM SITUACOES QUE NAO ESTAO PREVISTAS EM NOSSO CODIGO.
NESTES CASOS, ESPERAMOS QUE VOCE USE DE BOM SENSO E FACA ESCOLHAS QUE
TENHAM UM REFLEXO POSITIVO SOBRE NOSSA EMPRESA.

COMO SABER QUAL DECISAO E A CORRETA? PERGUNTE A S| MESMO:

SRy > 2 - 6

A decisao E ética Esta de acordo E compativel Eu ficaria Eu me sinto tranquilo ao
élegal? (parece com nossas COM NOSSOS tranquilo caso falar com minha familia
adequada)? politicas e nosso valores? adecisdo fosse sobre o que estou
Cadigo? tornada publica? fazendo?

Se vocé respondeu “NAO” ou se ndo tiver certeza:

+vPARE '
RECONSIDERE

. Ly BUSQUE AJUDA ¢



Atencao aos sinais de alerta.

Se lhe ocorrer qualquer um destes
pensamentos, pare, reavalie o que
voceé esta prestes a fazer e procure
ajuda:
e Todo mundo estd fazendo isso.
* Quem vaificar sabendo?

* Ndao tenho certeza quanto a
isso, mas ndo quero perder um
cliente.

« E assim que eles fazem negécios
aqui.

* Nd&o podemos permitir mais um
atraso.

» Esédessavez.
e |sso ndo é meu trabalho.

* Osfins justificam os meios.
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NOSSOS RECURSOS PARA RELATAR PREOCUPAGOES

Parte da nossa responsabilidade de proteger nossa reputagdo inclui denunciar quando acreditarmos que nosso
Codigo, nossas politicas ou a lei estdo sendo violados.

Ha diversas formas de se fazer uma denuncia:

Fale com seu supervisor. Se possivel, busque ajuda primeiro com o seu supervisor. Por vezes, ele ou ela
podera responder suas duvidas, dar conselhos e ajudar a administrar a situagao.

Leve sua preocupacao a outro recurso. Caso ndo se sinta a vontade para partilhar suas preocupacdes com seu
supervisor, vocé podera fazer isso com outro supervisor ou qualquer um dos seguintes recursos:

* Departamento Juridico

* Departamento de Compliance Global
* Representante do seu setor de RH

e Seguranca Corporativa

* Allergan Integrity Action Line (Linha da A¢do com Integridade da Allergan)

Contate a Allergan Integrity Action Line. A Allergan Integrity Action Line é outro recurso que oferecemos
para que vocé possa relatar preocupacgdes. Ela € uma linha direta operada de forma independente por uma
empresa externa, que pode ser acessada 24h por dia, todos os dias, de qualquer lugar do mundo. Caso ndo
queira informar seu nome ou outros detalhes pessoais, vocé pode fazer seu relato anonimamente, onde for
permitido por lei. Em certas situagdes, as leis locais podem limitar os tipos de problemas que podem ser
relatados através da Allergan Integrity Action Line.



NOSSOS RECURSOS PARA RELATAR PREOCU PACGES COMO FACO PARA ACESSAR A ALLERGAN
(continuacgao) INTEGRITY ACTION LINE?

Visite AllerganintegrityActionLine.ethicspoint.com para
fazer um relato pela Internet ou encontrar o niimero de

telefone para o seu pais.

Qualquer que seja aforma como vocé decidir se
manifestar, nés limitaremos ao maximo possivel

o acesso as informagdes prestadas, conforme a
necessidade de tomar as medidas cabiveis. Todos os
problemas levantados serdo considerados seriamente,
investigados de forma completa e imparcial e tratados
prontamente. Lembre-se de que ndo toleramos
retaliagdo contra qualquer pessoa que traga uma
preocupacado de boa-fé.

P: E se vocé suspeitar de que
um colega esta fazendo algum
pagamento indevido? Vocé nao
quer deixa-lo em maus lencgéis se

ele for inocente, e também nao
tem provas de que algo errado
aconteceu. Sera que vocé deve
falar mesmo assim?

R: Sim. Se vocé acredita sinceramente que alguma
atitude antiética foi ou serd cometida, vocé deve
comunicar o problema, mesmo que mais tarde as
evidéncias ndo se sustentem. Precisamos saber da
situagdo para podermos investigar e responder
adequadamente. Vocé nédo ficard em apuros por
relatar de boa-fé uma suspeita ou preocupagdo,
mesmo que suas suspeitas ndo se confirmem.
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http://AllerganIntegrityActionLine.ethicspoint.com

PROTECAO CONTRA RETALIACAO

Queremos que voceé se sinta seguro para denunciar quando souber ou suspeitar que nosso Cédigo, alei ou
nossas politicas estdo sendo violados. E por isso que no toleramos nenhuma forma de retaliacdo contra
pessoas que levantam uma preocupacéao de boa-fé.

Se ndo existirem razdes legitimas para que quaisquer das agcdes a seguir sejam realizadas, elas poderao ser
vistas como formas de retaliacdo:

Desconsiderar um colega para uma promog¢ao ou projeto importante
Excluir um colega de uma reunido ou sessdo de treinamento

Dar uma avaliagcdo de desempenho negativa

Rebaixar ou demitir um colega

Noés consideramos seriamente e investigamos a fundo todas as alegagdes de retaliagcdo. Qualquer pessoa que
praticar retaliacdao estara sujeita a medidas disciplinares.

P: Meu supervisor pediu que eu fizesse algo proibido por lei. Tenho medo

que ele descubra se eu denunciar. O que devo fazer?

R: E importante que vocé comunique o ocorrido para que possamos investigar. Hd muitas opgées a sua
disposi¢cdo para comunicar o problema caso ndo se sinta seguro para falar com o seu supervisor. Vocé
pode procurar a ajuda de outras pessoas na empresa ou usar a Allergan Integrity Action Line para fazer
sua dentncia. Visite AllerganintegrityActionLine.ethicspoint.com para fazer seu relato pela Internet
ou encontrar o nimero de telefone para seu pais. Se, a qualquer momento apés fazer a denuncia, vocé
achar que estd sofrendo retaliagdo de seu supervisor ou de qualquer outra pessoa na empresa, comunique
a situagdo o mais rdpido possivel. Nés investigaremos o problema e, se descobrirmos que alguém estd
envolvido em atitudes de retaliacdo, tomaremos as medidas necessdrias.
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NOS GARANTIMOS
A SEGURANCA
DOS PACIENTESE
A QUALIDADE DOS
PRODUTOS

°
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Nossa empresa fomenta ideias ao desenvolver
produtos inovadores, que melhoram a vida dos
pacientes. N6s descobrimos as melhores formas
de fazer as coisas e apoiamos com empolgacao
as melhores ideias. Temos orgulho de nossos
produtos e trabalhamos para garantir que sejam
desenvolvidos sob altos padrdes de qualidade

e seguranca. Jamais colocamos em risco a
seguranca dos pacientes, a qualidade
dos produtos ou o compliance.




PESQUISANDO E DESENVOLVENDO
NOSSOS PRODUTOS

Nosso trabalho de pesquisa e desenvolvimento
concentra-se em duas vertentes: criar novos produtos
para suprir necessidades médicas nao atendidas; e
aumentar o acesso global a medicamentos baratos e de
alta qualidade, que melhorem a qualidade de vida dos
pacientes.

Desenvolver produtos seguros é um compromisso
partilhado por todos nés. Isto se aplica a todas as

fases do ciclo de vida de nossos produtos — desde o
desenvolvimento até o uso pelo paciente. E porisso que
trabalhamos para atender ou superar os mais rigidos
padrées aplicaveis a nossa empresa e cumprir as normas
de conduta da industria, incluindo Boas Praticas Clinicas,
Boas Praticas de Fabricacdo, Boas Praticas Laboratoriais e
Boas Praticas de Farmacovigilancia, entre outras.

Também temos o compromisso de tratar eticamente os
sujeitos de nossas pesquisas.

Testes com humanos - Nossos controles, processos

e politicas tém por objetivo proteger a saude, a
seguranga e o bem-estar dos participantes de
pesquisas com humanos, respeitando as leis, as normas
e a cultura dos paises onde os estudos sejam realizados.

Bem-estar animal - Nossas pesquisas com animais
sdo realizadas de forma compassiva e responsavel.
Nés também apoiamos a criagdo e adogdo de novos
métodos de teste sem animais para reduzir e substituir
os testes com animais.

Ao envolver-se em atividades de pesquisa e
desenvolvimento, sempre:

Siga as leis e regulamentos aplicaveis, nosso Codigo e
nossas politicas.

Facaisso com integridade, de acordo com as normas
cientificas mais recentes.

A seguranca e a integridade dos
pacientes s@o determinantes
em todo o nosso trabalho de
pesquisa e desenvolvimento.

Fale toda vez que tiver alguma duvida ou preocupacao. : SAIBA MAIS

P: E se os dados de um estudo
clinico indicarem que haum
problema de seguranga com um
de nossos produtos? Alguns de

meus colegas aconselharam-me a
adiar a comunica¢ao do problema
para evitar atrasos no langamento
do produto. Devo esperar?

R: Néo. Vocé deve relatar imediatamente, conforme
as diretrizes da politica sobre comunicag¢éo
de eventos adversos e de outras informagées
de seguranca. Se o produto for langado sem
investigagdes adicionais, o problema pode trazer
riscos para os pacientes. N6s jamais colocamos
em risco a saude do paciente para langar um
novo produto no mercado ou fazer com que seja
aprovado mais rapidamente.
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Mais informagdes sobre nossos testes clinicos
podem ser obtidas em:
http://www.allerganclinicaltrials.com

e http://www.clinicaltrials.gov,



http://www.allerganclinicaltrials.com/
http://www.clinicaltrials.gov/

INFORMAGCOES PRECISAS SOBRE
OS PRODUTOS

Antes de colocarmos nossos produtos no mercado, nds
avaliamos cuidadosamente seus riscos e beneficios.

E essencial que os pacientes e médicos também
compreendam esses riscos e beneficios antes de tomarem
decisdes de tratamento, e € por isso que levamos muito a
sério a nossa responsabilidade de fornecer informagdes
completas e honestas sobre nossos produtos.

Vocé tem um papel importante na garantia de que as
afirmacdes que fazemos sobre nossos produtos sejam
precisas, justas, equilibradas e compativeis com as
evidéncias cientificas. Nunca modifique nenhuma parte
dos dados clinicos ou dos rétulos de nossos produtos
sem aprovacgao prévia.

P: O médico que conduz um
estudo iniciado por investigador e
financiado pela Allergan me contou
que nao pretende comunicar os

resultados, pois estes sugerem que
o produto estudado pode nao ser
benéfico para a area terapéutica
indicada. Sera que preciso fazer
algo arespeito?

R: Sim. As leis atuais e nossas politicas exigem
que todos os médicos que realizem tais testes
comuniquem de forma completa e precisa os
resultados de seus estudos, independentemente dos
resultados, da mesma forma que nés comunicamos
de forma completa e precisa os resultados de nossos
testes clinicos. Vocé deve notificar o Departamento
de Assuntos Médicos o mais rapidamente possivel.

Levamos a sério a nossa obrigacdo de prestar informacoes
confidveis sobre nossos produtos — disponibilizando todos os
resultados clinicamente significativos de nossas pesquisas e
divulgando nosso apoio a qualquer publicacdo resultante de
pesquisas financiadas pela empresa. Também trabalhamos com
entidades reguladoras para desenvolver informagées precisas,
completas e atualizadas no rétulo, sobre a seguranca e os usos
aprovados de nossos produtos.
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PRODUTOS DE QUALIDADE
Desenvolvemos nossos produtos pensando nos . 0 .
pacientes e trabalhamos para garantir que eles P: Acho que ha um problema com um dos processos de produ¢dao em minha
recebam produtos seguros e de alta qualidade. Nosso unidade, mas estamos atrasados, e vamos nos atrasar mais ainda se eu

compromisso com a qualidade nos permitiu ganhar a disser algo O que devo fazer?
confianca de pacientes e médicos em todo o mundo. ! !

R: A Allergan nunca sacrifica a qualidade para cumprir um prazo ou objetivo. Todos os problemas e desvios

Para manter a confianca que conquistamos, nds: encontrados nos processos de producdo precisam ser investigados e avaliados pelo setor de qualidade como

parte do processo normal de liberagéo. Vocé deve comunicar o problema imediatamente ao seu supervisor ou
Avaliamos e ampliamos nossos sistemas e processos procurar diretamente o setor local de qualidade. Caso ndio se sinta & vontade para relatar o problema, ou se
para apoiar as melhores ideias e descobrir os meios ndo existir um setor de qualidade no local, o problema pode ser relatado a Allergan Integrity Action Line.

mais eficientes de realizar nosso trabalho.
Seguimos as diretrizes mais rigorosas.

Testamos nossos produtos para garantir que apenas
aqueles que atendam a nossos padrdes de qualidade
cheguem ao mercado.

Medimos o desempenho de nossos produtos ao longo
do prazo de validade para garantir sua qualidade e
confiabilidade.

Vocé é responsavel por assegurar que continuemos
fabricando produtos de qualidade, sempre priorizando
a seguranca dos pacientes, seguindo padrdes elevados
e jamais sacrificando a qualidade para cumprir algum
prazo ou meta da empresa. Caso presencie ou suspeite
de atividades incompativeis com nosso compromisso,
denuncie.

As pessoas esperam que nossa empresa fabrique produtos seguros,
eficazes e de alta qualidade. Para mantermos esta confianca, nos
cumprimos nossas promessas e garantimos o atendimento aos altos
padroes.
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FALSIFICAGCAO E PRODUTOS SUSPEITOS

Noés sempre colocamos a seguranga do paciente em primeiro lugar. Este principio garante a Allergan a
confianca dos pacientes e é um dos motivos de nosso sucesso. E por isso também que desenvolvemos e
distribuimos nossos produtos de maneira ética, conforme os mais altos padrdes. Produtos falsificados ou
suspeitos colocam os pacientes em risco.

Produtos falsificados sdo medicamentos e dispositivos farmacéuticos que foram rotulados
indevidamente ou fabricados de maneira fraudulenta, normalmente com a intenc¢do de fazé-los parecer
genuinos.

Conheca os riscos:

» Os pacientes que utilizam produtos falsificados podem néio receber o beneficio esperado, pois o produto
pode conter pouco ou nenhum principio ativo, ou ndo ter sido fabricado da maneira adequada e
funcionar incorretamente.

* Produtos falsificados também podem conter contaminantes perigosos ou principio ativo em excesso, o
que pode ser prejudicial.

Produtos suspeitos, incluindo aqueles comprados em farmacias ou fornecedores ndo autorizados,
trazem ainda mais riscos.

Conheca os riscos:

e Medicamentos e dispositivos que sdo fabricados fora de nossas unidades podem néo estar sujeitos aos
mesmos padrées de qualidade, seguranga ou eficdcia.

* Asinformagées de rotulagem podem ser inadequadas, enganosas ou estar escritas de uma forma que o
paciente nGo as compreenda.

A Allergan colabora com a FDA (U.S. Food and Drug Administration) e outras entidades reguladoras para
combater a falsificagcdo.
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Ao seguir nossas politicas

e relatar medicamentos e
dispositivos farmacéuticos
falsificados ou suspeitos,
vocé ajuda a garantir que os
pacientes recebam produtos
auténticos da Allergan,
devidamente testados e
confirmados quanto aos
requisitos de seguranca.

P: Eu me deparei com um site que
alega vender produtos legitimos
da Allergan por um preco

substancialmente menor. O site
nao parece ser genuino ou ter
qualquer ligacao com a empresa.
O que devo fazer?

R: Vocé deve relatar a quest@o o mais rapidamente
possivel ao Departamento de Seguranca Global.
Qualquer pessoa ou empresa que alegue vender
nossos produtos sem ter ligagdo com a Allergan
pode estar vendendo produtos falsificados.
Precisamos avaliar a situacdo imediatamente e
talvez seja necessdrio chamar as autoridades.



COMUNICACAO DE EVENTOS
ADVERSOS

Comunicar e monitorar eventos adversos é uma

das formas de garantir a seguranga dos produtos

que colocamos no mercado. Nossa empresa tem a
obrigacgdo ética e legal de relatar estas informacgdes as
autoridades regulamentares do governo.

Vocé pode ficar sabendo sobre um evento adverso

ou problema tanto dentro quanto fora do trabalho.
Sempre que souber de alguma experiéncia indesejavel
relacionada ao uso de nossos produtos, vocé deve
comunica-la em até 24h apoés receber a informagao,
ainda que vocé ndo tenha certeza se foram nossos
produtos que causaram o evento adverso. Consulte

a politica sobre comunicacdo de eventos adversos

e outras informagdes de seguranga para obter
orientacdes adicionais.

O QUEE... UM EVENTO ADVERSO?

Qualquer ocorréncia médica indesejdvel em um
paciente que foi tratado com um produto da Allergan
e que ndo necessariamente precise ter uma relagéo
causal com o tratamento. Um evento adverso pode
ser, portanto, qualquer sinal (por ex.: uma descoberta
laboratorial anormal), sintoma ou doenca de cardter
desfavordvel ou inesperado, temporariamente
associados ao uso de um produto da Allergan, seja o
evento relacionado ou ndo ao produto da Allergan.

Para proteger os pacientes e
preservar a confian¢a que as
pessoas depositam em nossa
empresa, somos obrigados a
comunicar quaisquer eventos
adversos relacionados ao uso de
nossos produtos.

P: Durante um café com uma amiga,
ela me disse que ficou tonta apoés

usar um de nossos produtos.
Preciso informar isso?

R: Sim. A despeito de como vocé tenha obtido a
informacdo, é sua responsabilidade comunicar
o0 evento adverso em até 24h apds ficar sabendo
do fato. Todo esfor¢o deve ser feito para obter
os quatro quesitos a seguir: Identificagdo do
paciente, Detalhes sobre o comunicador, Evento(s)
e Produto(s). Ainda que nem todos os quatro
quesitos estejam presentes, encaminhe todas
as informagdes disponiveis dentro de 24 horas.
Consulte a Politica sobre Comunicacéo de Eventos
Adversos e outras Informagdes de Seguranca
(GPSE-PVOPS-P-001) para mais orientagcdes e
informagées de contato. A Allergan fornece a todos
os funciondrios um treinamento sobre como e
quando comunicar eventos adversos.
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' NOS INTERAGIMOS
COM
RESPONSABILIDADE

LIDERANDO COM INTEGRIDADE | Nos interagimos com responsabilidade

Nos construimos pontes a cada interacao, sempre
buscando nos aproximar dos clientes, demonstrar
espirito cooperativo e conectar grupos para
executarmos adequadamente o nosso trabalho.
Sempre atuamos com integridade e seguimos altos
padrdes éticos e profissionais. Ao interagirmos
com responsabilidade, ganhamos a confianga dos
profissionais de saude, parceiros de negécios, -
colegas de trabalho e da comunidade. .




COMPLIANCE COMLEISE
REGULAMENTOS

N&s trabalhamos em uma industria altamente
regulamentada. As leis sob as quais operamos foram
feitas para proteger os pacientes, melhorar a qualidade
dos produtos no mercado e evitar fraudes, abusos ou
influéncia indevida. Cumprir as leis e os regulamentos é
algo critico para o sucesso dos negécios e fundamental
para quem somos como empresa.

As leis e regulamentacgées farmacéuticas sdo complexas
e variam bastante conforme o pais. Vocé deve conhecer
e cumprir as leis, regulamentos e politicas aplicaveis ao
seu trabalho, sempre pedindo ajuda caso encontre um
conflito entre nossas politicas e as exigéncias locais. A
inobservancia das leis pode causar sérios problemas
para vocé e para hossa empresa.

E importante que vocé entenda suas obrigacdes e tome
medidas caso saiba ou suspeite de alguma violagdo da
lei ou de nossas politicas. Caso tenha alguma duvida,
busque ajuda.

LEIS CONTRA FRAUDES E ABUSOS NOS
SISTEMAS DE SAUDE

Muitos de nossos produtos sdo reembolsados
através de programas de saude governamentais.
Estes programas estdo sujeitos a diversas leis que se
destinam a evitar fraudes, abusos e desperdicios.

Como exemplos, temos algumas leis que:

Proibem a apresentacdo intencional de registros,
declaracoes ou alegacdes fraudulentas (“falsas
alegagdes”) para receber ressarcimentos do governo.

Obrigam que as empresas do setor de satide
promovam medicamentos sob prescricdo médica
de maneira correta e compativel com a rotulagem
aprovada dos produtos.

Proibem a oferta ou aceitacdo de suborno.

Como empresa farmacéutica,
nos atuamos em uma industria
sujeita a inumeras leis e
regulamentos. Conheca suas
obrigacées e busque ajuda caso
precise de mais orientacéo.



PROMOCAO DE PRODUTOS

Pacientes e médicos esperam que nossa empresa
promova seus produtos com honestidade e de
acordo com a lei. Nds garantimos que as informacdes
divulgadas em nossos materiais e comunicagdes
promocionais sdo corretas, confidveis e equilibradas.

Promova nossos produtos de maneira responsavel:

Concentre-se na seguranca do paciente. Quando for o
caso, confirme se a seguranga do paciente esta incluida
em todas as iniciativas ou atividades promocionais em
que estamos envolvidos.

Represente nossos produtos de maneira justa.
Anuncie e promova nossos produtos usando apenas
informagdes e materiais aprovados, que tenham
sido analisados pelo pessoal da Allergan quanto ao
compliance com as leis e regulamentagées.

Seja transparente. Forneca informagcdes completas,
justas e equilibradas sobre os beneficios e riscos

de nossos produtos. Certifique-se de que todas as
informagdes fornecidas podem ser sustentadas por
dados cientificos.

Opte pela integridade. Siga as leis e regulamentacdes
aplicaveis. Realize atividades promocionais de maneira
ética e nunca oferega vantagens financeiras ou de outra
natureza para conquistar ou manter um negocio.

Mantenha a coeréncia com os rétulos aprovados
localmente. Promova apenas informacgdes fidedignas e
confiaveis sobre o uso de nossos produtos ao participar
de atividades publicitarias ou interagir com médicos,
profissionais de sauide e outros clientes.

Forneca informacgées confidveis, precisas e completas sobre nossos
produtos. Os colegas que participam de atividades promocionais s
devem promover nossos produtos usando informacées fidedignas,
confidveis e compativeis com a rotulagem aprovada.

P: Sou representante de vendas e
uma das médicas que eu visito tem

perguntas sobre o uso off-label
de um de nossos produtos. Posso
responder as perguntas dela?

R: Ndo. Como representante de vendas, vocé néio
tem permissdo para discutir com médicos o uso
off-label de produtos. Diga @ médica que vocé
ndo tem autorizagdio para discutir usos off-label,
encaminhando-a diretamente ao Departamento
Global de Informagées Médicas e Cientificas
para obter informagées. O Departamento Global
de Informagdes Médicas e Cientificas pode ser
contatado via e-mail: IR-Medcom@Allergan.com.
Com base na solicitagéo da médica, vocé pode
fornecer informagdes de contato para que ela acesse
diretamente o Departamento Global de Informagées
Meédicas e Cientificas; encaminhd-la ao Medical
Science Liaison (MSL) adequado ou seguir qualquer
outro processo regional ou nacional aprovado para o
tratamento de tais solicitacoes.
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P: Eu sei por experiéncia propria
que um de nossos produtos
pode ser eficaz no tratamento
de uma determinada condicao
médica, mas ele nao foi aprovado

para tal uso. Posso repassar
esta informacao aos médicos
que eu visitar em um contexto
promocional, considerando que
estou partilhando apenas minha
propria experiéncia?

R: Néo. Como representante da Allergan, vocé ndo
pode promover produtos para qualquer uso off-label,
independentemente de ser o uso pessoal ou ndo.

SAIBA MAIS

Procure o representante de Compliance local
se tiver alguma duvida sobre a promogdo de
nossos produtos.


mailto:IR-Medcom%40Allergan.com?subject=

CORTESIAS COMERCIAIS

Cortesias comerciais, como refei¢cdes simples,
hospitalidade e presentes mdédicos, podem ser
permitidas em situacdes limitadas e apenas se
estiverem de acordo com nossas politicas. Devemos
seguir a politica da empresa para garantir que todas

as cortesias comerciais oferecidas ndo sejam mal
interpretadas ou insinuem algo improprio. Ofereca ou
forneca cortesias apenas para fins comerciais legitimos,
e apenas quando isso for permitido pelas leis locais e
politicas da empresa.

Abaixo estdo exemplos de quando as cortesias
comerciais podem ser permitidas. Apenas as cortesias
comerciais especificamente permitidas sob a politica
podem ser fornecidas.

Para programas de treinamento e discussdes de
negocios, refeicoes simples podem ser fornecidas
a profissionais de salide por colegas treinados
apropriados.

Profissionais de satide que precisam viajar por certas
distancias para atividades de consultoria podem
receber permissao para se hospedarem em hotéis com
precos moderados, sendo reembolsados pela despesa.

Vocé ndo deve aceitar ou oferecer uma cortesia
comercial se ela:

» Violar alei ou nossas politicas

e Ndo parecer correta

e Assumir a forma de dinheiro ou seus equivalentes
* For dada com regularidade ou frequéncia

e Forsolicitada

e Puder ser vista como uma influéncia para uma
decisdo de negdcios

e Criar um conflito de interesses
e Forluxuosa ou cara

Saber o que é ou nado é aceitavel muitas vezes
depende da situagdo. Use o bom senso e sempre evite
qualquer coisa que possa parecer inapropriada. Se lhe
oferecerem uma cortesia comercial que vocé nao pode
aceitar, recuse-a educadamente. Se néo tiver certeza,
procure a ajuda do setor de Compliance.

Leis rigidas se aplicam quando trocamos cortesias comerciais

com profissionais de saude e funciondrios publicos. Por isso, tenha
cuidado para evitar até mesmo a aparéncia de impropriedade.
Sempre consulte as politicas e procedimentos locais para obter
orientacdes especificas. Se vocé tiver duvidas sobre alguma politica
ou procedimento, procure o seu supervisor ou o representante do
setor de Compliance antes de trocar cortesias comerciais.



CORTESIAS COMERCIAIS

(continuagéo)

P: Em certos paises, recusar

P: Um médico me disse que esta

organizando uma festa de fim de
ano em seu consultorio e sugeriu

que pagassemos pela festa, pois
noés fazemos muitos negécios com
ele. Nao quero perder este cliente.
O que devo fazer?

R: Recuse educadamente o pedido e comunique
asituacdo, pois isto pode ser visto como uma
atividade capaz de influenciar indevidamente as
decisées do médico quanto a empresa e nossos
produtos. O pedido do médico é antiético e
atendé-lo acarretard sérias consequéncias para
vocé e a nossa empresa. Vocé deve relatar o
assunto ao Departamento de Compliance Global
0 mais breve possivel.
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presentes de um parceiro

comercial seria considerado um
insulto. Como devo lidar com
presentes nestes paises?

: N6s respeitamos os costumes culturais ao redor

do mundo. Se vocé trabalhar em, ou viajar para,
algum pais no qual seria desrespeitoso recusar um
presente de valor médico, vocé deve identificar e
seguir as politicas locais que versam sobre doagéo

e recebimento de presentes. Se vocé tiver duvidas
sobre alguma politica, procure o seu supervisor ou

o representante do setor de Compliance antes de
tomar qualquer medida quanto ao presente. Lembre-
se que presentes luxuosos ou dados com a intengdo
de influenciar uma decisdo de negdcios (ou mesmo
aqueles que aparentam fazé-lo) ndo séo apropriados
enunca devem ser aceitos.

SAIBA MAIS

Quaisquer perguntas sobre cortesias
comerciais devem ser encaminhadas ao
representante do setor de Compliance.



INTERACOES COM
PROFISSIONAIS DE SAUDE

Nés interagimos regularmente com profissionais de
saude em nosso trabalho e fornecemos informagdes para
ajuda-los a tomar decisées sobre tratamentos. Em todos
os aspectos de nossa relagdo com os profissionais de
saude, nés observamos altos padrdes de integridade e
demonstramos nosso compromisso com os cuidados aos
pacientes.

Certifique-se de que todas as suas interagdes:
Servem a uma finalidade de negécios legitima

Nao interferem com o julgamento independente ou
decisdes médicas dos profissionais de satide

Respeitam as leis aplicaveis e nosso Codigo e politicas.

Nossas interacdes com profissionais de satide

sdo regidas por normas rigorosas, especialmente
com os profissionais empregados pelo governo

ou reembolsados através de programas de saude
governamentais. Nao podemos oferecer a profissionais
de saude ou funcionarios publicos nenhum incentivo
indevido (incluindo qualquer pagamento, propina,
suborno ou desconto) com o objetivo de influenciar
praticas de prescricdo, compras, recomendagdes ou
decisdes sobre listas de medicamentos. Conheca
suas obriga¢cdes segundo a lei e sempre interaja com
integridade.

O QUE SAO... PROFISSIONAIS DE SAUDE?

Os profissionais de satide normalmente incluem
médicos, assistentes médicos, enfermeiros,
farmacéuticos, administradores de consultérios
médicos e hospitais, além de outros envolvidos

na prescricdo, dispensagdo, administragdo ou
compra de produtos da Allergan ou na incluséo de
produtos da Allergan em listas de medicamentos.
Os profissionais de saude também podem ser
aqueles capazes de influenciar o uso, recomendar ou
facilitar o acesso a produtos da Allergan. Consulte
suas politicas e procedimentos locais para saber
a competéncia dos profissionais de satide em sua
regidio, pois a defini¢do legal desta fungéo pode
variar conforme a lei local.

P: Estou ha pouco tempo na empresa
e quero criar relacoes sélidas
com os profissionais de saude da
minha area que possam prescrever

produtos da Allergan. Posso
organizar e patrocinar eventos
sociais com estes profissionais
como pretexto para aborda-los?

R: Néo. Todas as interagées com profissionais de satide
devem servir a um objetivo comercial legitimo,
como por exemplo um treinamento. Siga as
politicas e procedimentos locais ao interagir
com profissionais de satide ou qualquer outro
individuo capaz de tomar ou influenciar decisées
relacionadas a produtos.
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Mantenha a integridade

de nossas interacdes com
profissionais de satide,
respeitando nossas politicas

e assegurando que suas
interacoes sirvam a um objetivo
de negdcios legitimo. Nossas
interacdes sempre devem
buscar o aumento da exceléncia
na pratica da medicina,
apoiando a independéncia

das decisées dos profissionais
de saude e beneficiando

os pacientes através da
comunicac¢do de informacoées
fidedignas e corretas sobre
nossos produtos.



TRANSPARENCIA

N6s devemos ser transparentes em todos os aspectos . o
de nosso negdcios; desde 0 modo como registramos P:Uma COIega me enviou uma copia

transacdes financeiras e interagimos com profissionais do nosso relatorio anual e eu notei
de saude até o modo como documentamos os
resultados dos testes clinicos. Faca sua parte. Nunca se
envolva em atividades que possam, de alguma maneira,
comprometer nosso julgamento profissional, sugerir Como eu nao trabalho na equipe

um tratamento favoravel ou dar aimpressdo de que gue prepara o relatdrio, ndo cabe
atuamos com desonestidade. . ~

a mim fazer qualquer observacao,
Ser transparente significa: nao € mesmo?

que alguns dos nimeros que ela
utilizou nao estavam corretos.

R: Ndo. Mesmo ndo sendo responsdvel pelo relatdrio,
mesmo assim vocé deve avisar sobre os erros
encontrados para que possam ser corrigidos.

Os investidores e o publico dependem das
informagdes que divulgamos em nossos relatérios
anuais e por isso eles devem refletir com exatidéo
a posi¢do financeira da empresa.

Registrar os dados financeiros de forma precisa,
completa e rapida.

Manter relagdes éticas com profissionais de saude.

Realizar testes clinicos de acordo com nossas politicas
ealei.

Disponibilizar publicamente os resultados de
pesquisas que tenham importancia clinica e fornecer
informacgdes confidveis sobre nossos produtos.

O compromisso com a transparéncia percorre todas as
partes do nosso negdcio. Atue de maneira honesta e justa
ao trabalhar com outras pessoas e tome decisées que
facam a Allergan progredir com integridade.
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RELACOES COM FORNECEDORES

As relagdes que construimos com nossos fornecedores
sao baseadas em confianca e respeito mutuos. Todos

0s hossos parceiros de negoécios sao escolhidos

com sabedoria e procuramos garantir, através de
investigacdes e monitoramento, que eles compartilhem
do nosso compromisso com a integridade nos
negocios. Vocé tem a responsabilidade de manter
relacdes éticas com todos os fornecedores.

Ao identificar e selecionar fornecedores:

Escolha apenas aqueles que adotem altos padrdes de
integridade.

Sejadiligente e tome medidas razoaveis para pesquisar
o historico do fornecedor, garantindo que sejam feitas
as devidas verificagdes em registros financeiros e listas
de excluséao.

Escolha apenas fornecedores bem conceituados com
base nas investigagdes realizadas durante o processo
de contratagdo e consulte as politicas locais ou
departamentais para outras investiga¢cdes necessarias
em atividades especificas.

Fundamente sua decisao sobre critérios objetivos,
como o prego ou a qualidade dos servigos prestados.

Ao trabalhar com nossos fornecedores:

Trate-os com respeito.

Proteja suas informacdes profissionais sigilosas.
Monitore de perto suas atividades para garantir que

cumpram nossas politicas e observem as exigéncias
contratuais.
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P: Em fun¢ao do meu cargo
na empresa, um de nossos
fornecedores se ofereceu para
contratar meu filho, estudante
universitario, como estagiario. Acho

que seria uma 6tima oportunidade
para ele ganhar alguma experiéncia
profissional. De acordo com o
fornecedor, ele espera que isso os
ajude a garantir futuros negécios
conosco. Posso aceitar esta oferta?

R: Ndo. Isto seria usar sua posicdo na Allergan para
obter ganhos pessoais, o que é proibido por nossas
politicas. Recuse a oferta e discuta a situagdo com o
seu supervisor.

Recuse-se a aceitar
absolutamente qualquer coisa
de nossos parceiros de negdcios,
incluindo fornecedores

que possam influenciar -
efetivamente ou aparentemente
- sua capacidade de tomar
decisées objetivas.



TRABALHANDO COM

Nossa empresa tem orgulho de fazer negécios com Nossa empresa pode ficar sujeita a solicitagcdes, _ ) )

L. , ~ o . L o ?
0s governos de varios paises ao redor do mundo. Nao auditorias e investigagdes do governo. Auditorias e O QUESAO... FUNCIONARIOS PUBLICOS?
medimos esforgos para firmar parcerias responsaveis investigacoes sao fundamentais para assegurar que P .

C. P p ] p‘ ] . gac ) P I 9 a O termo "funciondrio publico"inclui membros
e observar as leis e regulamentos. Os profissionais de cuidamos da saude e seguranga dos pacientes. . L A
; . . o eleitos do governo e funciondrios de agéncias
saude podem ser considerados funcionarios publicos . . e
1 . L L governamentais, empresas estatais ou instituicées
e os servigcos que eles prestam se enquadram sob esta Se vocé receber alguma solicitagdo de um funcionario - L. . . i,
- . . A AR publicas. Também inclui partidos politicos,
se¢do. Consulte a se¢do “O que sdo... Funcionarios ou orgao publico:

funciondrios de partidos e candidatos a cargos

Publicos?” para maiores informacgdes. i, . .
politicos; empregados das mais de 75 organizagbes

. Sempre: publicas internacionais, como a Unidéio Europeia e as
Se as fun¢des do seu cargo envolvem trabalho com o ~ L
Nagées Unidas; e qualquer outra pessoa que exerca
overno: idi g o .
g Procure e consulte o szpartamethoJurldlco antes de uma funcéo publica nos poderes legislativo, executivo
. . . responder, para garantir o cumprimento do protocolo ou judicidrio. Alguns profissionais de satide também
Conhegaas regras que se aplicam as suas responsabilidades adequado.

podem ser considerados "funciondrios publicos".
Consulte as politicas e procedimentos locais para
conhecer o alcance do termo "funciondrio publico"
em sua localidade.

profissionais e ao pais em que vocé trabalha.

Siga as orientagdes fornecidas pelo Departamento
Respeite as leis que regem o processo de contratagdo e Juridico.
a solicitacdo de licengas e permissdes regulamentares.

Nunca:
Sempre apresente documentos completos e corretos,
em tempo habil. Obstrua ou impeca qualquer investigacdo ou auditoria.
Restricoes sempre se aplicam ao fornecimento de itens Preste declaragdes falsas ou enganosas; ou induza z ~ H ~
pre s aplicam , ¢ g N&s ndo toleramos retaliacéo
de valor para funcionarios publicos. Sempre consulte as alguém afazer o mesmo.
poIitica's e procedime‘ntos Ioc.ais para obter orientagdes Contra qualq uer pessoa que
especificas. Se vocé tiver duvidas sobre alguma Destrua ou altere registros antes ou depois de uma .
politica ou procedimento, procure o seu supervisor solicitacio do governo. cooperecom qua’q uer pedldo
ou o representante do setor de Compliance antes de .
fornecer itens de valor para funcionarios publicos. dO governo reIGCIonadO a
uma auditoria ou investigacao.
Mantenha relagdes éticas com nossos parceiros
governamentais e nos ajude a preservar seus negdcios, Entre em contato como
conduzindo os negécios de maneira aberta, honestae D t - P d .
transparente. epartamen O]UI’I ICO para

obter ajuda antes de responder
a um pedido do governo.



TRABALHANDO COM O GOVERNO

(continuacgéo)

P: Acabou de chegar um aviso de
que um 6rgao do governo vira ao
Nosso escritorio para realizar uma
auditoria. O aviso contém uma lista
dos produtos que serao analisados,

mencionando que os membros de
nossa equipe serao entrevistados
quanto as atividades promocionais
e os dados de vendas recentes
destes produtos. O que devo fazer?

R: Vocé deve contatar o Departamento Juridico e
pedir auxilio para a preparacdo e coordenacgdo de
nossas respostas na entrevista.

P: Estou organizando um evento no
qual funcionarios publicos estarao
presentes e pretendo oferecer um

almoco para todos os participantes.
Eu ndo quero violar nossas politicas.
O quedevo fazer?

R: Vocé deve buscar ajuda. As regras que se aplicam a
distribui¢dio de cortesias comerciais sGo complexas
e variam conforme a sua localidade. Se néo tiver
certeza sobre o que fazer em determinado caso. vocé
deve sempre buscar orientag¢do antes de prosseguir.
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COMBATE AO SUBORNO E A CORRUPCAO

O suborno e a corrupgdo podem prejudicar comunidades, mercados, pacientes e clientes, bem como
causar danos a nossa reputacdo. Em suma, nés nao oferecemos, damos ou aceitamos qualquer item de
valor (nem permitimos que outros o fagam em nosso nome) em troca de decisdes comerciais favoraveis
ou vantagens comerciais concedidas no passado. As puni¢des por violar as leis anticorrupcdo podem ser
rigorosas, incluindo, sem limitagdo, penas de prisdo e multas para os individuos e a empresa. Conheca e
observe nossas politicas e sempre evite qualquer coisa que possa parecer inapropriada.

QUAIS SAO MINHAS RESPONSABILIDADES?

Familiarize-se com nossas politicas e a lei. As leis de combate ao suborno e a corrupgdo podem variar

de acordo com a sua localidade e algumas leis se aplicam a mais de um pais. Portanto, conhega as leis que
se aplicam ao seu trabalho. A U.S. Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) e a U.K. Bribery Act 2010 s&o leis
importantes, que podem ser invocadas em caso de praticas indevidas no ambito internacional. Algumas
outras leis que devem ser conhecidas sdo a Lei Anticorrupgao brasileira, as Leis Penais e de Concorréncia
Desleal da China e a Lei Canadense de Corrupcao de Funcionarios Publicos Estrangeiros (CFPOA).
Sempre que alguma lei divergir de nossas politicas, lembre-se de que as exigéncias mais restritivas devem
prevalecer. A Allergan possui politicas abrangentes de combate ao suborno e a corrupg¢do. Consulte estes
documentos para maiores informacgdes.

Mantenha relacoes éticas com terceiros. Selecione terceiros bem conceituados, que partilham do nosso
compromisso com a integridade nos negdcios. Ao trabalhar com qualquer terceiro, evite agdes que possam
ser consideradas inadequadas e nunca forneca qualquer coisa quando isso puder ser confundido com uma
tentativa de obter vantagens comerciais.

Nunca faga pagamentos facilitadores. “Pagamentos facilitadores" sdo pagamentos extraoficiais feitos a
funcionarios publicos para que realizem ou agilizem atividades de rotina, como o processamento de vistos
ou licengas. Mesmo que as leis locais permitam, estes pagamentos sao proibidos.

Registre as transacoes com exatiddao. Mantenha registros corretos, observando nossas politicas de
retencdo de registros e nossos controles internos de contabilidade e finangas. Nunca permita que registrem
uma transac¢ao de forma incorreta, ou de modo a ocultar sua origem ou seu propésito. Informagdes
adicionais podem ser obtidas na secdo sobre Integridade Financeira.



COMBATE AO SUBORNO E A CORRUPCAO (continuacio)

O QUEE... UM SUBORNO?

Subornos podem assumir muitas formas e, se
oferecidos sem justificacdo legal, podem incluir:

e Ofertas de emprego

» Descontos

e Dinheiro

* Refeicbes, bebidas ou entretenimento
e Presentes (mesmo de pequeno valor)
e Consignagbes

¢ Estatutos ou condi¢ées contratuais
preferenciais

e Contribuicées de caridade

Ao selecionar terceiros para realizar um
trabalho em nosso nome, devemos ter
cautela e realizar as devidas investigagoes,
garantindo assim que apenas os terceiros
comprometidos com nossos altos padrées
éticos sejam contratados. A Allergan pode
ser responsabilizada pelos atos de suborno
cometidos por terceiros que atuam em
nome da empresa. A Allergan oferece
treinamentos e institui politicas para os
terceiros que prestam servicos em nome da
empresa. Também é importante monitorar
de perto suas atividades para garantir que
representem nossa empresa com integridade.
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P: Eu estava analisando um relatoério

de despesas enviado por alguém
da minha equipe quando notei
um grande pagamento feito

a um consultor, que havia

trabalhado na aprovagao de um
novo produto. O pagamento
nao tinha nenhum documento
de comprovacao e ndo estava
classificado adequadamente no
sistema. O que devo fazer?

R: Qualquer pagamento que néo possua

documentos de comprovagdo e que ndo esteja
classificado corretamente deve ser questionado.
Peca a pessoa que preparou o relatério para
fornecer os documentos que comprovem o
pagamento, de modo a evitar a aparéncia de
incentivos impraoprios. Se eles ndo responderem,
recusarem-se a fornecer a documentagdo
comprobatdria ou apresentarem documentos
insuficientes ou questiondveis, notifique
imediatamente o seu supervisor ou a Allergan
Integrity Action Line para que a questdo seja
investigada. Também é importante que os
pagamentos sejam registrados com preciséo para
que a empresa possa cumprir suas obrigacdes de
prestacdo de informagées.

P: Recebi um convite para trabalhar
em uma pesquisa de mercado que
precisa ser concluida até o final da
semana. Eu preciso contratar um
fornecedor terceirizado para ajudar
na pesquisa com profissionais de
saude. Para adiantar o processo,

achei que seriauma boaideia
escolher o primeiro fornecedor
que encontrasse na Internet sem
realizar as devidas investigacoes,
de modo a conseguir mais tempo
para trabalhar no projeto. Isso é
apropriado?

R: Antes de contratar o fornecedor, realize as
investigacdes necessdrias conforme as diretrizes da
se¢do sobre Relagées com Fornecedores, garantindo
assim que eles adotem nosso compromisso
com a integridade nos negdcios. Vocé néo deve
contratar terceiros que ndo satisfacam os critérios
de investigacdo da empresa. Se vocé achar que as
investigacdes necessdrias ndo podem ser realizadas,
busque a orientagdo do seu supervisor ou do
representante do setor de Compliance. Antes do
fornecedor prestar os servi¢os, vocé também deve
garantir que ele receba as politicas pertinentes e
realize o treinamento adequado.



CONCORRENCIA JUSTA

Queremos conquistar negécios e manter a confianga
dos pacientes com base na qualidade e no mérito de
nossos produtos — e ndo através de praticas comerciais
injustas. Nés defendemos um mercado livre e aberto

e é por isso que cumprimos as leis de concorréncia
onde quer que atuemos, nos esforcando para sempre
competir de forma justa.

As leis de concorréncia sdo complexas e muitas vezes
dificeis de interpretar. Conheca as leis que se apliquem
ao seu trabalho e procure ajuda se precisar de orientagao
em algum caso especifico. Em geral, vocé deve evitar
discussoes de assuntos sigilosos sobre concorréncias e
acordos que limitem a concorréncia ou violem a lei.

Vocé nunca deve discutir ou combinar com os
concorrentes com o objetivo de:

Fixar precos ou condicdes de venda
Dividir mercados, clientes ou territorios
Impedir concorrentes de entrarem no mercado

Recusar-se a negociar com um cliente ou fornecedor
especifico

Além disso, a empresa deve evitar a pratica de "vendas
casadas".

Encontros da industria e de associacées comerciais
representam riscos importantes, pois reinem
concorrentes em um mesmo local e aumentam as
chances de uma discussao de questdes sensiveis sobre
as concorréncias. Use o bom senso nestes encontros
para evitar discussdes que possam violar as leis de
concorréncia.

Nosso compromisso de competir lealmente também
se aplica ao modo como coletamos informagdes sobre
a concorréncia. Nos obtemos estas informacoes de
maneira ética e usamos fontes publicas sempre que
possivel. Se fontes publicas ndo puderem ser usadas,
fornecedores externos escolhidos e contratados
segundo as politicas da empresa poderdo ser usados
para coletar informagdes comerciais. Nunca roube
informacodes confidenciais, colete informacgdes de
maneira antiética ou pe¢a a alguém para fazer isso
em nosso nome. Use o bom senso e, caso receba
informagdes que possivelmente foram coletadas de
maneira antiética ou ilegal, denuncie.

O QUEE... UMA "VENDA CASADA"?

Vendas casadas sGo acordos em que o vendedor
condiciona a venda de um produto (o produto
"vinculante") a um acordo para comprar um produto
diferente ("vinculado") ou ndo comprar o produto
"vinculado" de qualquer outro vendedor.

Até mesmo a aparéncia de
envolvimento em praticas
anticoncorrenciais pode violar
as leis de concorréncia. Se

um concorrente comecar a
discutir esse tipo de assunto,
encerre a conversa, afaste-
seimediatamente do local

e comunique o incidente ao
Departamento de Compliance
Global, Departamento Juridico ou
aAllergan Integrity Action Line.



CONCORRENCIA JUSTA (continuacio)

P: Minha vizinha trabalha no setor
de compras de um concorrente
e as vezes conversamos sobre

os precgos de seus fornecedores.
Isso é correto, considerando que
nao estou revelando nenhuma
informag¢ao da nossa empresa?

R: Nédio. Nunca é aceitdvel discutir pregos, condicées
ou qualquer outra informagédo confidencial com um
concorrente - independentemente de vocé revelar
ou ndo as nossas informagées. Diga a sua vizinha
que vocé ndo pode conversar sobre informagées
concorrenciais sensiveis. Se ela continuar
compartilhando esse tipo de informagéo com vocé,
encerre a discussdo e retire-se do local. Vocé também
pode comunicar a situagéo ao Departamento de
Compliance Global, Departamento Juridico ou a
Allergan Integrity Action Line.
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P: Percebi que uma pasta

acidentalmente caiu da maleta
da representante de vendas de
um de nossos concorrentes.

A pasta esta identificada com
o nome do produto que eles

langaram recentemente. Qualquer
informacgao que eu puder obter
sobre o produto sera util para minha
equipe de vendas. Como ela deixou
cair, posso pegar a pasta e dar uma
olhada?

R: Ndo. Nés nunca recorremos a meios antiéticos para
obter informagées sobre nossos concorrentes. Vocé
deve avisar a representante de vendas que ela deixou
cair a pasta e devolvé-la sem ler seu contetdo.

SAIBA MAIS

Sevocé tiver duvidas quanto a sua
responsabilidade de competir de forma justa,
entre em contato com o Departamento Juridico.



COMPLIANCE COMERCIAL

Somos uma empresa que exporta e importa produtos
e informagdes para paises do mundo inteiro. Por isso,
estamos sujeitos a diversas leis que regem como e
com quem podemos fazer negdcios. Nos respeitamos
as leis de comércio que se aplicam ao nosso negdcio e
entendemos que nossa capacidade de exportar nossos
produtos é um privilégio, ndo um direito.

Se o seu trabalho envolve a movimentacdo de nossos
produtos ou informacgdes entre paises, vocé deve
conhecer as leis de comércio aplicaveis. Esteja ciente
de que as leis de mais de um pais podem reger uma
mesma transacdo. Conheca e observe as leis de boicote
e sangdes comerciais aplicaveis.

Entenda que as consequéncias por violar estas leis
podem causar um grande impacto sobre nossas
operagdes, resultando inclusive na perda de nossos
privilégios de importacdo e exportagao.

Se o seu trabalho envolve comércio internacional:

Siga as leis dos paises onde vocé faz negdcios.

Registre de forma completa e precisa as transa¢cdes
internacionais.

Obtenha as licengas necessdrias antes de exportar ou
reexportar nossos produtos.

Nunca se envolva em transa¢des associadas a
proliferagdo de armas.

Contate o Departamento Global de Compliance
Comercial em caso de duvidas.

P: Se a documentacdao de uma
transacao comercial ndo mostrar

o destino final dos produtos que
estao sendo exportados, o que
devo fazer?

R: Devemos assegurar que as informagdes incluidas
na documentagdo comercial sejam completas e
precisas, até o limite de nosso conhecimento. Se
voceé descobrir que o destino final da exportagdo
é diferente daquele indicado nos documentos,
atualize a documentagdo e trabalhe com o
Departamento Global de Compliance Comercial
para resolver o problema.

Sempre confirme o destino
final de todos os produtos que
exportamos e confirme se o
destinatdrio ndo é uma pessoa
ou pais sancionado pelas leis de
comércio.
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P:Recentemente eu enviei produtos
ao exterior e s6 agora percebi que a

documentacdo indicava o valor dos
produtos abaixo do que seu valor
real. O que devo fazer?

R: Avise ao seu supervisor e ao Departamento Global de
Compliance Comercial para que eles possam corrigir
oerro. Listar incorretamente o valor dos produtos
exportados afeta o montante dos impostos aplicados

a transacdo comercial. Por isso, é importante que a
documentagdo seja corrigida o mais breve possivel
para que os impostos corretos sejam pagos.

SAIBA MAIS

As perguntas sobre leis ou politicas

de compliance comercial devem ser
encaminhadas ao Departamento Global de
Compliance Comercial.



LAVAGEM DE DINHEIRO

Alavagem de dinheiro é um processo no qual os
criminosos transferem os fundos obtidos com
atividades ilegais (como fraude, terrorismo, trafico de
drogas e corrupg¢do) para negocios legitimos, a fim de
ocultar sua origem criminosa. Para evitar a lavagem de
dinheiro, é preciso vigilancia.

Faca sua parte:
Cumpra as leis, regulamentos e nossas politicas.
Saiba quem esta por tras de cada transacao.

Faca negdcios apenas com terceiros envolvidos em
atividades comerciais legitimas.

Entenda como os clientes usam nossos produtos e
servicos.

Comunique atividades suspeitas.

COMO IDENTIFICAR... ALAVAGEM DE

DINHEIRO?

Os exemplos de transagdes questiondveis podem incluir:

» Tentativas de pagamento em dinheiro.

* Pedidos de exportagdo para um pais diferente
daquele onde o pagamento ocorreu.

 Tentativas de evitar exigéncias de manutencgdo de
registros.

* Pagamentos feitos por individuos que ndo fazem
parte da transagdo.

* Mudangas suspeitas nos padrées de transacées
deumcliente.

P: Um novo cliente fezum grande
pedido, mas insistiu em fazer
0 pagamento em dinheiro,

0 que me pareceu estranho
considerando o volume do
pedido. O que devo fazer?

R: Comunique o fato imediatamente. Transagdes

suspeitas, como tentativas de pagar em espécie,

podem ser tentativas de lavagem de dinheiro.

Caso ndo se sinta seguro com alguma transagéo,

procure ajuda antes de prosseguir.

Fique alerta e comunique atividades suspeitas ao seu
supervisor, a Allergan Integrity Action Line ou através

de outros canais de denuncia.
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. " .
.. "N és PROTEGEMOS E através de nossas relacées, nossos ativos e nossa

marca que geramos resultados. Para termos

N OSSA E M P RESA sucesso, devemos tomar a iniciativa, buscar a
exceléncia e fazer a diferenca todos os dias. Se
fizermos tudo isso da maneira certa, conseguiremos

gerar resultados para nossos pacientes, clientes e
para a propria empresa.

°
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CONFLITOS DE INTERESSES

Esperamos que vocé tome decisdes objetivas em nome
da nossa empresa e evite situacdes que possam criar,
ou aparentem criar, um conflito de interesses. Embora
ndo seja possivel listar todas as circunstancias que
representem conflitos, ha alguns casos em que eles
podem surgir:

Oportunidades de negdcios — concorrer com a nossa
empresa ha aquisicdo ou venda de ativos, ou entdo

interferir em nossos negocios visando ganhos pessoais.

Investimentos — possuir uma participagao financeira
significativa em uma empresa que concorre ou faz
negdcios com a Allergan.

Presentes — receber beneficios pessoais de
maneira frequente ou rotineira, como presentes ou

entretenimentos, por causa da sua posi¢cao na Allergan.

Segundo emprego — dedicar-se a emprego externo
em uma empresa que concorre ou faz negdcios coma
Allergan

Atividades externas — atuar em conselhos ou
comissdes de qualquer organizacgdo, inclusive aquelas
sem fins lucrativos, cujos interesses sejam conflitantes
com os de nossa empresa.

Relag¢6es pessoais — supervisionar um membro da
familia ou permitir que alguma relagdo pessoal afete
suas decisdes no trabalho.
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Se ocorrer um conflito de interesses, avise
imediatamente ao seu supervisor, aos Recursos
Humanos ou ao representante do setor de Compliance.
Os conflitos de interesses muitas vezes podem ser
facilmente sanados ou controlados, desde que sejam
prontamente comunicados.

O QUEE... UM CONFLITO DE INTERESSES?

Um conflito de interesses ocorre quando seus
interesses pessoais interferem, ou aparentam
interferir, com os interesses de nossa empresa ou
quando vocé usa sua posi¢éo na Allergan para obter
ganho pessoal.

Sempre se afaste de qualquer
decis@o que possa até mesmo
aparentar um conflito entre
seus interesses pessoaqis e 0S
interesses da nossa empresa.

P: Meu irmao trabalha para um
fornecedor em potencial que
a Allergan esta pensando em
contratar para prestar servigcos

de informatica. Eu trabalho em
um departamento diferente e
nao estou envolvido na decisao.
Sera que mesmo assim preciso
comunicar isso?

R: Embora esta situagéo provavelmente ndo seja
considerada um conflito, ainda assim é prudente
comunicd-la ao seu supervisor, ao setor de
Recursos Humanos ou ao representante do
setor de Compliance, para que a empresa tome
conhecimento do caso.

SAIBA MAIS

Contate o seu supervisor, o setor de Recursos
Humanos ou o representante do setor de
Compliance em caso de duvida.




INFORMAGCOES COMERCIAIS CONFIDENCIAIS

Nossa propriedade intelectual, segredos comerciais, informagdes privadas e outras informagdes comerciais
sigilosas proporcionam a nossa empresa uma vantagem competitiva, podendo haver danos se forem
divulgadas sem permissao e sem a observancia dos protocolos adequados. Todos nés devemos tratar as
informagdes comerciais com cuidado e protegé-las contra uso e divulga¢do nao autorizados.

Ao lidar com informag¢&es comerciais sigilosas:

Nunca as deixe onde outros possam vé-las ou acessa-las.

Use-as apenas para fins comerciais legitimos.

Guarde-as apenas em dispositivos aprovados e protegidos. Criptografia deve ser usada quando necessario.
Nao as discuta onde vocé possa ser ouvido por terceiros.

Se vocé tiver autorizagdo para divulgar informagées comerciais sigilosas:

Verifique se existe um propdésito comercial para divulga-las.

Divulgue apenas para pessoas com quem temos um acordo de confidencialidade.

Forneca apenas as informagdes necessarias.

Garanta que o destinatario da informagdo compreenda as restrigdes relacionadas ao seu uso e/ou divulgagdo.
Propriedade intelectual inclui a marca, as ideias e os conhecimentos da empresa. Todos tém a
responsabilidade de proteger nossa propriedade intelectual, usando-a apenas para fins de negdcios e
divulgando-a apenas com aprovagao da empresa. Nossas responsabilidades também incluem respeitar
os direitos de propriedade intelectual de terceiros. Tomamos cuidado para ndo infringir patentes, marcas

comerciais e outros direitos semelhantes de qualquer terceiro.

Saiba que sua responsabilidade de manter o sigilo de nossas informagdes de negdcios ndo acaba quando vocé
deixa a Allergan. Evite partilhar informagdes comerciais sigilosas com qualquer ex, atual ou futuro empregador.
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INFORMAGCOES CONFIDENCIAIS DE NEGOCIOS

(continuagéo)

Vocé também deve proteger

O QUE SAO... INFORMACOES

P: Eu encontrei na Internet uma

CONFIDENCIAIS DE NEGOCIOS? logomarca de produto e outras qualquer informacdo comercial
Informagées confidenciais de negdcios séo quaisquer propriedades intelectuais de sigilosa que obtiver de terceiros
informagdes ndo disponiveis ao publico e que nos deem outraem presa, e quero usa-lasem . . .
uma vantagem competitiva. Exemplos incluem: e . ( como distribuidores e
nossos materiais de marketing. O _
«  Dados financeiros da empresa design é cativante e acho que isso fornecedores) em funcéo do seu

chamaria a atencao para estes trabalho na Allergan.
materiais. Como tudo isso esta

*  Estratégias denegdcios disponivel na Internet, eu ndo
« Dados clinicos e cientificos preciso de permissao para usa-
las, nao € mesmo?

* Planos de vendas e marketing

e Segredos comerciais

R: Néo necessariamente. Usar o design

(especialmente para fins comerciais) pode

infringir os direitos de propriedade intelectual

de outra pessoa ou entidade. Antes de usar a
propriedade intelectual de terceiros, sempre entre

em contato com o Departamento Juridico para
determinar se, e sob quais circunstdncias, vocé
pode usar a propriedade intelectual em questdo;

e quais medidas, se for o caso, precisam ser
tomadas para que isso seja feito.

Em alguns paises, como os EUA, as ideias, descobertas,
empreendimentos, criagées e processos desenvolvidos
por alguém durante o trabalho séo considerados bens
da empresa e constituem propriedade intelectual da
Allergan.

SAIBA MAIS

Qualquer duvida sobre informagdes
comerciais sigilosas deve ser encaminhada
ao Departamento Juridico.

LIDERANDO COM INTEGRIDADE | Nos protegemos nossa empresa



PRIVACIDADE E PROTEGCAO DOS DADOS

Quando as pessoas fornecem informagdes pessoais a Allergan, elas esperam que a empresa colete e
processe estas informagdes com seu conhecimento e consentimento, fazendo o maximo para garantir

sua protecdo ao transferi-las e armazena-las. Esperamos que vocé nos ajude a preservar esta confianga,
tratando as informacgdes pessoais de pacientes, clientes, parceiros de negécios e colegas de trabalho
conforme suas permissées, as leis e regulamentos de protecdo de dados e nossas politicas e procedimentos
de privacidade.

O QUE SAO... INFORMACOES DE IDENTIFICACAO PESSOAL?

Informagées de identificagdo pessoal ("IIP" ou "informagdes pessoais”) sGo quaisquer informacdes que
possam identificar, ou serem usadas para identificar, uma pessoa. lIPs incluem, sem limitagdo, o nome,
numero de telefone, e-mail, outras informagées de contato e dados de cartéo de crédito de uma pessoa.

Devido a natureza de nosso negdcio, vocé também pode ter acesso a lIPs sigilosas, incluindo as informagées
de satide dos individuos. Isso pode incluir o nimero de identificacdo do paciente, e tal niimero néo precisa
identifica-lo de forma direta: basta que alguém possa utilizd-lo para identificar o paciente.

Este tipo de IIP estd sujeito a um crescente escrutinio e controle por parte das leis globais de privacidade
e protecdo de dados, como a Health Insurance Portability and Accountability Act (HIPAA) nos EUA; e

a Data Protection Directive e a General Data Protection Regulation na UniGo Europeia. A transgresséo
destas leis pode acarretar sérias consequéncias, incluindo multas vultosas, processos criminais contra
funciondrios e a empresa, e interrupg¢do de atividades comerciais criticas. Por isso, é extremamente
importante que todos conhecam e cumpram todas as leis de privacidade e as politicas e procedimentos
da Allergan pertinentes ao seu trabalho.

Vocé sé pode acessar IIPs e [IPs sigilosas para fins comerciais legitimos.
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A divulgacéo indevida de
informacoées pessoaqis pode
prejudicar ndo apenas a pessoa
a quem a informacg@o pertence,
mas também a empresa e sua
reputacdo. Se vocé suspeita que
a privacidade ou a seguranca
das informacées pessoais foram
comprometidas, comunique
imediatamente ao Escritorio de
Compliance Global:
IR-Privacy@allergan.com.

P: Enviei acidentalmente um e-mail
contendo informacdes pessoais
de alguns pacientes para o

destinatario errado — alguém
fora da empresa que nao tem
autorizacao para acessar as
informacodes. O que devo fazer?

R: Vocé deve comunicar o problema imediatamente
para que possamos tomar as medidas
necessdrias. Enviar informagdes sigilosas para
alguém ndo autorizado a recebé-las pode
prejudicar as pessoas a quem as informagdes se
referem e a reputagdo de nossa empresa.


mailto:IR-Privacy%40allergan.com?subject=

INFORMAGCOES PRIVILEGIADAS

O QUEE... INSIDER TRADING?

Insider trading (uso de informacées privilegiadas) é
a prdticailegal de usar ou compartilhar informacgées
relevantes e sigilosas de uma empresa em beneficio
proprio ao decidir se quer comprar, vender ou
manter valores mobilidrios dessa empresa. Algumas
informag6es que podem ser relevantes - se ainda
ndio foram divulgadas - incluem:

e Lucros correntes antes da divulgagdo ao publico
e Previsdo de ganhos ou perdas

* Proposta de fusdo, aquisi¢do ou alienagéo, ou
um acordo de licenciamento de materiais

* Um aumento ou corte expressivo nas operacées

*  Novos dados (incluindo dados clinicos aprovados)
sobre seguranca ou eficdcia de produtos

e Desenvolvimento, aprovagdo ou langamento de
um novo produto

e Aconquista ou perda de um cliente importante

e Mudanga na diregéo da empresa ou planos de
reestruturacdo

As violacoes das leis sobre insider
trading podem resultar em graves
consequéncias para vocé, até e
inclusive a rescisdo do contrato
de trabalho, multas e penalidades
CIVIS e processos criminais.
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POLITICA GERAL

Durante seu trabalho na Allergan, vocé pode ter acesso
ainformacdes relevantes e sigilosas ("informacoées
privilegiadas") sobre nossa empresa, ou sobre as
empresas com as quais fazemos ou pretendemos

fazer negécios. Qualquer decisdo de comprar ou
manter valores mobiliarios, sejam da Allergan ou

de outras empresas (por exemplo, acoes, titulos ou
opcoes), enquanto estiver de posse de informacoes
privilegiadas, é proibida por lei.

Se vocé possui uma informacao privilegiada, ndo pode
negociar com base nesta informac¢ao, nem repassa-laa
terceiros para que fagam o mesmo (pratica conhecida
como "tipping"), antes que a informacao seja divulgada
publicamente para investidores comuns (por exemplo,
através de registro publico, comunicado aimprensa ou
divulgagdo em nosso site publico). Caso tenha alguma
duvida sobre se determinada informacao é relevante

ou foi divulgada ao publico, ndo negocie antes de
consultar o Departamento Juridico.

As normas sobre informagdes privilegiadas se aplicam:
Avocé, seu conjuge e seus familiares

A informacgdes sobre nossos clientes, fornecedores e
outros parceiros de negdcios, incluindo parceiros em

potencial

A qualquer local onde vocé esteja

JANELA DE NEGOCIAGAO

Além da Politica Geral que proibe o abuso de
informacgdes privilegiadas, a Allergan estabeleceu uma
"janela de negociagdo" durante a qual certas "pessoas
restritas" (todos os administradores e diretores e
certos funcionarios em cargos sensiveis) podem ou
ndo negociar acdes da Allergan. Quando a janelade
negociagdo esta fechada, as pessoas restritas sdo
proibidas de negociar. Quando a janela de negocia¢ao
estd aberta, as pessoas restritas podem negociar,
desde que cumpram a Politica Geral da Allergan de
ndo negociar agées enquanto possuirem informagoes
relevantes e sigilosas. Sempre que uma janela de
negociagdo estiver aberta ou fechada, as pessoas
restritas serdo avisadas.

P: Quando ainformacéo é

considerada “publica”?

R: Quando foi divulgada ao publico (através de um
comunicado de imprensa, por exemplo), se tiver sido
arquivada junto @ CVM, ou se ela aparece em nosso
site publico ou nos canais de midia social da Allergan.
Os itens na Intranet da empresa normalmente nao
sdo considerados publicos. Se vocé tiver em duvida
endo tiver certeza de que alguma informacéo é
considerada “publica”, é sempre melhor verificar
com o Departamento Juridico antes de prosseguir.



INFORMAGCOES PRIVILEGIADAS

(continuagéo)

P: Um de nossos fornecedores me
contou que eles acabaram de
fechar um grande contrato com o
governo. Sera que posso comprar

acoes do fornecedor, considerando
que eu nao trabalho paraeles e
ainformacao seradivulgadaa
qualgquer momento?

R: Néo. E ilegal negociar valores mobilidrios enquanto
estiver de posse de informacées relevantes e
sigilosas sobre a empresa em questdo. Vocé esta
de posse de informagées que sdo relevantes e que
ainda ndo foram divulgadas. Portanto, vocé ndo
pode comprar acées do fornecedor. Uma vez que
as informagdes sejam divulgadas ao publico, vocé
poderd comprar as agoes.

SAIBA MAIS

Discuta qualquer duvida ou preocupagdo
sobre informagées privilegiadas com o
Departamento juridico.
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INTEGRIDADE FINANCEIRA

Por sermos uma empresa com agdes negociadas na
bolsa, temos o dever de manter livros e registros que
reflitam com exatiddo nossa posi¢do financeira e nossos
negocios. Aintegridade de nossos livros e registros é
essencial para a continuidade do nosso sucesso, e é por
isso que devemos garantir que os registros da empresa
sejam transparentes, completos, corretos e oportunos.

Os registros da empresa incluem:

e Folhas de ponto

* Relatérios de despesas

e Faturas

* Folhas de pagamento

e Anotacées e minutas de documentos

e E-mails e outras comunicac¢des eletrénicas

e Informagdes armazenadas em unidades ou discos
compartilhados

Vocé é responsavel por:

Registrar as transagdes de modo transparente.
Proteger os registros contra alteragdes ndo autorizadas.
Observar sinais de fraude ou atividades ilegais.

Seguir nossos processos, controles e normas contabeis
internas.

Cooperar com todas as auditorias e investigagoes
internas.

Declaracées falsas e enganosas
podem ser um sinal de fraude,
suborno ou outra atividade ilegal.
Néo ignore um comportamento
suspeito — denuncie.

P: Eu recebi muitas faturas de alto
valor por um trabalho realizado
recentemente — duas semanas
antes do final do ano. Posso adiar

o processamento das faturas para
depois do ano novo, de modo que
0S encargos nao sejam inseridos
no orcamento deste ano?

R: Ndo. As despesas devem ser registradas no
periodo em que forem incorridas. Adiar o registro
de despesas até o proximo ano faria com que os
custos operacionais no ano atual parecessem
menores do que realmente sdo, o que poderia
induzir os investidores ao erro quanto ao
desempenho de nossa empresa.
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GERENCIAMENTO DE REGISTROS

Devemos gerenciar os registros de maneira
responsavel, garantindo a manutenc¢ao dos registros
necessarios para subsidiar nossas obrigacgdes legais,
financeiras e tributarias. Mantenha nossos registros
de acordo com nossas politicas e busque ajuda se tiver
qualquer duvida ou preocupacgdo.

Zele pelos nossos registros:

Guarde os registros pelo tempo exigido por nossas
politicas e pela lei aplicavel.

Descarte com seguranca os documentos que ja ndo sao
mais necessarios.

Tenha atencao ao criar novos documentos e certifique-
se de que todos os documentos sejam criados de
maneira correta e profissional.

Nunca descarte documentos sujeitos a retengdo legal.

O QUEE... RETENCAO LEGAL?

E o aviso para suspender a destruicdo de um registro
que é relevante para uma agdo ou investigagdo
judicial. Contate o Departamento Juridico caso
receba um aviso de reteng¢do legal ou tenha duvidas
sobre qualquer documento sujeito a retengéo legal.

Proteja todos os registros

que contenham informacgdes
confidenciais e guarde-os de
acordo com nossas politicas.

P: Uma colega descarta contratos
recentemente executados entre
aempresa e seus fornecedores.
Eu sei que elacomecou na
empresa ha poucas semanas,

mas tenho medo que ela nao
esteja guardando os contratos
pelo tempo determinado em
nossas politicas. Devo dizer algo a
respeito?

R: Sim. Vocé deve lembrar a sua colega que todos
os registros devem ser guardados pelo tempo
determinado em nossas politicas. Caso ndo se
sinta a vontade para conversar com sua colega
sobre o assunto, fale com seu supervisor ou
contate a Allergan Integrity Action Line.

SAIBA MAIS

Consulte a Politica Global de Retengéio
de Registros e/ou as politicas locais sobre o
assunto para informagdes adicionais.



ATIVOS DA EMPRESA

Nossos ativos sdo o que nos permite fazer nosso
trabalho com eficiéncia e eficacia. Todos temos a
responsabilidade de proteger os recursos da empresa,
usando-os de maneira responsavel e apenas para fins
de negocios.

Nossos ativos incluem coisas como:

 Itens de hardware e software
e Bensdaempresa

* Recursos financeiros

* Materiais de escritorio

» Seguranca dainformagdo

Proteja nossos ativos. Zele por todos os nossos
recursos e tome medidas para evitar que sejam
perdidos, furtados ou danificados. Avise-nos se
qualquer de nossos ativos apresentar defeito, dano ou
necessidade de reparo. Observe e comunique qualquer
atividade suspeita ou fraudulenta.
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Use nossos recursos com responsabilidade.
Esperamos que vocé utilize nossos recursos e sistemas
eletronicos conforme determinado em nossa politicas.
Embora seja permitido o uso pessoal e ocasional de
itens como e-mail, telefone ou Internet, sempre use de
bom senso e busque orientac¢do caso tenha qualquer
duvida. Nunca use nossos ativos de uma forma que seja
perturbadora, imprépria, ofensiva ou desrespeitosa
com outros colegas. Saiba que tudo o que é criado,
baixado ou compartilhado usando nossos sistemas

é propriedade da empresa e pode ser analisado ou
monitorado pela Allergan a qualquer momento, exceto
quando isso for proibido ou limitado por lei.

SEGURANCA DA INFORMACAO

Nos consideramos a informagdo como um ativo
fundamental, que deve ser protegido. E importante
para areputacdo da Allergan e para a nossa capacidade
financeira e operacional que existam mecanismos

que garantam a integridade e a confidencialidade das
informagdes. Consulte as politicas sobre Seguranca

da Informacao e Uso Aceitavel para obter mais
informacoes.

P: Ultimamente tenho observado
que uma colega esta levando para
casa os pen drives de estacoes

de trabalho vazias. Quando eu
a confrontei, ela me disse para
"relaxar". O que devo fazer?

R: Avise seu supervisor ou outra pessoa. Furtar nosso
equipamento de informdtica ou qualquer outro
item viola nosso Cédigo e nossas politicas.

SAIBA MAIS

Em caso de duvidas, entre em contato com o
Departamento de Seguranga da Informagdo
pelo e-mail ISOPolicies@Allergan.com ou

visite o site de politicas do departamento
para mais informagdes.

Contamos com vocé para nos ajudar a proteger os
instrumentos e as informacées que impulsionam nosso
negdocio. Trate nossos bens como se fossem seus e use-os de

acordo com nossas politicas.


mailto:ISOPolicies%40Allergan.com?subject=
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.. - Nés SOMOS A Allergan tem como foco ajudar a melhorar a vida

~ das pessoas. Somos ativos em nossas comunidades,
CI DADAOS dedicados em nosso engajamento e determinados a

RESPO NSAVE'S fazer a diferenca.
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FALANDO EM NOME DA ALLERGAN

Tudo que dizemos em nome da Allergan afeta nossa reputagao e nossa marca. Queremos entregar

uma mensagem coerente, fornecer informagdes corretas sobre a empresa e proteger as informagdes
confidenciais, e é por isso que apenas algumas pessoas sdo autorizadas a falar em nome da Allergan.
Comunique-se com responsabilidade e encaminhe qualquer consulta ao recurso adequado da empresa.

ENCAMINHANDO PERGUNTAS OU SOLICITAGOES DE INFORMAGCOES...

Queremos garantir que os 6rgaos do governo, a midia e o publico em geral tenham acesso a informagdes
precisas sobre a nossa empresa.

SE VOCE RECEBER UMA SOLICITACAO DE
INFORMACOES

CONTATE:

Perguntas de investidores sobre relatérios

. . L Financeiro - Relagées com Investidores
financeiros ou solicitagdes de normas da empresa

Consultas da midia ou solicitacdes de declaracoes Departamento de Assuntos Corporativos —
daempresa Relacoes com a Midia
Solicitacdo de informagdes por parte do Governo Juridico, Assuntos Regulatérios ou

ou de agéncias reguladoras Departamento de Assuntos Governamentais




FALANDO EM NOME DA
ALLERGAN (continuacio)

USO RESPONSAVEL DAS MIDIAS SOCIAIS...

As midias sociais oferecem um étimo meio para trocar
ideias ou fazer contatos. Nés apoiamos o uso pessoal
das midias sociais, mas vocé deve sempre usa-las com
responsabilidade e de acordo com nossas politicas

e procedimentos ao discutir temas relacionados a
Allergan.

Ao comunicar-se nas midias sociais:

Nunca divulgue informagdées confidenciais de
negocios.

Deixe claro que suas opinides sdo apenas suas e ndo
representam as opinides da nossa empresa.

Siga nossas politicas, mesmo quando estiver usando
sua conta pessoal nas midias sociais, para falar sobre as
atividades de negécios da Allergan. As contas pessoais
ndo devem ser usadas para falar sobre as atividades de
negdcios da Allergan, a menos que uma autorizagao
especifica tenha sido concedida pela empresa, ou a
comunicacdo estiver protegida sob as leis aplicaveis.

Saiba que vocé é responsavel pelo que vocé publica.

A Allergan apoia o direito dos funcionarios de falar
publicamente sobre assuntos de interesse publico

e participar de atividades relacionadas aos termos e
condi¢cbes de emprego. Nada em nosso Codigo ou
nossas politicas destina-se a interferir nesse direito ou
limita-lo.

P: Um reporter me ligou para
perguntar sobre o novo produto

que langamos. Posso contar ao
reporter o que sei?

R: Ndo. A menos que tenha autorizagdo para falar
em nosso nome sobre os negdcios da empresa,
vocé ndo deve responder a qualquer consulta
externa sobre a Allergan. Fale ao repérter que
vocé ndo tem autorizagdo para falar em nome
da empresa e encaminhe-o ao Departamento de
Assuntos Corporativos - Relagées com a Midia.

Sevocé tiver autorizacdo para
falar em nosso nome, faca isso
com integridade e de acordo
com nossas politicas.

P: E se eu tiver um perfil nas midias
sociais que mostre que eu
trabalho na Allergan e um amigo
postar uma pergunta sobre o uso

nao aprovado (off-label) de um

de nossos produtos? Ja li algumas
pesquisas que indicam a eficacia
do produto para o caso dele. Devo
responder a pergunta?

R: Como seu perfil mostra que vocé trabalha na
Allergan, se vocé responder, pode parecer que
nossa empresa estd apoiando o uso off-label
de um de nossos produtos, o que pode causar
problemas para vocé e a empresa. Vocé deve
evitar publicar qualquer resposta indicando o
uso off-label de nossos produtos. Em vez disso,
responda que as perguntas sobre uso off-label
devem ser encaminhadas ao Departamento
Global de Informagées Médicas e Cientificas.



ASSUNTOS POLITICOSE
POLITICAS PUBLICAS

Acreditamos que o envolvimento nos processos
politicos faz parte do exercicio da cidadania. Nés
respeitamos e incentivamos sua participacdo em tais
atividades, mas vocé também deve seguir a lei e nossas
politicas.

Ao envolver-se em atividades politicas:
Facaisso em seu tempo livre.

Nunca use nossos recursos para promover suas visdes
ou atividades politicas.

Nunca use nossos recursos para solicitar apoio
financeiro ou de qualquer outra natureza para
candidatos ou causas politicas sem a aprovagdo do
Departamento de Assuntos Governamentais.

Evite falar em nome da nossa empresa.
Busque ajuda se tiver duvidas ou preocupacdes.

Como empresa, nossas atividades politicas
concentram-se em apoiar o desenvolvimento de

leis e regulamentos para garantir que os pacientes
tenham acesso a produtos inovadores, que os ajudem
a alcan¢ar uma melhor qualidade de vida. N6s também
distribuimos aos funcionarios do governo materiais
educativos sobre condigées, problemas e pesquisas na
area de saude para ajuda-los a subsidiar suas decisdes.

Se vocé estiver envolvido em nossos esforcos de
politicas publicas ou de outra forma interagir com o
governo:

Cumpra com as leis aplicaveis e nossas politicas e
procedimentos.

Sempre atue de forma ética.

Priorize as necessidades dos pacientes em qualquer
atividade na qual vocé se envolver.

Para atividades nos EUA, obtenha a aprovacgdo do
Departamento de Assuntos Governamentais antes
de representar a empresa perante o governo com

o objetivo de influenciar, direta ou indiretamente,
qualquer ag¢do dos poderes executivo ou legislativo.

Lembre-se de que qualquer uso dos recursos da
empresa para fins politicos, incluindo qualquer
contribuigdo para candidato, comité politico, partido
politico ou qualquer outra organizagao politica,

deve ser aprovado pelo Departamento de Assuntos
Governamentais. Da mesma forma, qualquer uso de
instalagcées da Allergan para fins politicos deve ser
aprovado pelo Departamento Juridico.

As leis e normas que regem as interagdes com o
governo, incluindo aquelas que regulamentam finangas
de campanha, ética e lobby, variam de acordo com as
jurisdicdes e muitas vezes dependem de cada situacgao.
Quando as circunstancias nao estiverem previstas em
nossas politicas, vocé deve contatar o Departamento de
Assuntos Governamentais antes de prosseguir com a
atividade proposta.



ASSUNTOS POLITICOSE
POLITICAS PUBLICAS (continuagio)

P: Posso colaborar com a concorréncia
para ajudar na criagao de politicas

publicas que apoiem pesquisas
biomédicas?

R: Sim. Trabalhar com a concorréncia para apoiar
politicas publicas que visam ajudar os pacientes
é aceitdvel, desde que tal seja feito de maneira
ética, em conformidade com a legislagdo aplicavel
(incluindo, mas ndo limitado a, leis antitruste), e de
acordo com as nossas politicas, incluindo aquelas
que regem a confidencialidade de informagdes
privadas, lobby e participagdo em associagées do
setor. Qualquer proposta de colaboragéio com a
concorréncia ou com outros deve ser aprovada com
antecedéncia pelo Departamento Juridico.

P: Posso usar meu e-mail da Allergan
para enviar aos meus colegas de

trabalho mensagens sobre uma
causa politica que eu apoio?

R: Ndo. Nossos recursos, como sistemas de e-mail,
ndo devem ser usados para apoiar suas atividades
politicas pessoais. Embora vocé possa discutir
assuntos politicos com colegas interessados, vocé
ndo pode enviar mensagens usando nosso sistema
ou seu e-mail pessoal para o e-mail profissional de
seus colegas de trabalho.

A Allergan sé oferece apoio a causas, candidatos, partidos ou
campanhas politicas se isso for permitido por lei e constituir uma
prdtica aceita no pais onde o apoio é oferecido. Busque a aprovacédo
do Departamento de Assuntos Governamentais antes de fornecer

qualquer tipo de apoio.



CONTRIBUICOES DE CARIDADE E
SUBVENCOES

Nossa empresa se dedica a causar um impacto positivo,
apoiando ativamente iniciativas que melhoram a saude
e a qualidade de vida das populagdes a que servimos.
Nés também incentivamos que os colegas de trabalho
apoiem suas comunidades.

Se vocé resolver voluntariar-se ou doar para uma causa
ou organizac¢do beneficente, evite conflitos de interesses
€ jamais use os recursos da empresa, a hdo ser que

tenha permissdo do Departamento de Promogdo de
Aliancas Estratégicas para fazer isso. O Departamento de
Promocgdo de Aliangas Estratégicas pode ser contatado

pelo e-mail AllianceAdvocacy@allergan.com.

Devemos nos engajarem
atividades beneficentes

de maneira ética, jamais
concedendo contribuicoes de
caridade, subvencdes, apoio
financeiro ou doacéo de produtos
em uma tentativa de influenciar
um profissional de saude a
prescrever ou comprar nossos
produtos nem recompensando
qualquer individuo por ter feito o
mesmo no passado.

Como empresa, nos empenhamos em contribuir com a
comunidade das seguintes maneiras:

Iniciativas patrocinadas por fundagdes. A Fundacio
Allergan e a Fundacgdo Allergan International concede
subvencdes e contribuicdes beneficentes para
organizagdes sem fins lucrativos ao redor do mundo. Estas
fundagdes tém como foco o apoio nas seguintes areas:

* Saude e servicos sociais
e Artes

e Programas civicos

¢ Educacdo

Iniciativas locais. Além do esforco das fundacées,
trabalhamos para melhorar os cuidados aos pacientes
através do apoio de atividades educacionais,
aumentando a consciéncia de médicos e pacientes
sobre questdes clinicas, cientificas e de satde. Também
fornecemos produtos gratuitos a comunidades de baixa
renda através de organizagdes de caridade, terceiros
contratados e programas missionarios de profissionais
de saude.

Missdes médicas. Os profissionais de satide que
queiram fornecer produtos da Allergan como

parte de um programa missionario podem enviar
uma mensagem com a quantidade necessaria de
produtos e a logistica da missdo médica para o e-mail
IR-Missions Donations@Allergan.com.

P: Estou me voluntariando em uma
organizac¢ao sem fins lucrativos e
preciso imprimir alguns materiais

gue serao usados em um evento
de arrecadacao de fundos. Posso
usar aimpressora do trabalho
para imprimir os materiais?

R: Ndo. Vocé ndo pode usar os recursos da empresa,
como impressoras, para apoiar uma atividade
beneficente. Caso tenha alguma duvida, contate
o Departamento de Promogdo de Aliancas
Estratégicas.

SAIBA MAIS

Para pedidos de doagdes e informagdes

adicionais sobre a Fundacéo Allergan, visite o
site http.//www.allerganfoundation.org/.

A Fundacdo Allergan International pode
ser contatada pelo e-mail ML-Allergan
International Foundation@Allergan.com.
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QUESTOES AMBIENTAIS, DE
SAUDE E DE SEGURANCA

Nos trabalhamos para oferecer um ambiente de
trabalho seguro aos nossos colaboradores e reduzir
nossa pegada de carbono. A Allergan estabeleceu
normas de saude, seguranga e meio ambiente em todas
as suas unidades ao redor do mundo para garantir o
cumprimento das leis e reduzir o impacto ambiental de
nossas operagoes.

PROTECAO AO MEIO AMBIENTE

Como parte do nosso programa de saude, seguranca
e meio ambiente, tomamos medidas para preservar os
recursos naturais e desenvolver nossos produtos de
um modo que reduza o impacto ambiental e incentive
a reciclagem. Honre nosso compromisso seguindo
nossas politicas, trabalhando com terceiros que
compartilham nossos valores e buscando maneiras de
melhorar nossos processos. Conheca e respeite as leis
ambientais e assegure que todos os relatérios sobre
questdes ambientais sejam entregues ao governo de
maneira correta, completa e oportuna.

SAUDE E SEGURANCA

Manter um ambiente de trabalho seguro e saudavel é
um esforgo de equipe - exige que todos sigam as leis e
nossas normas de saude, seguranga e meio ambiente.
Faga sua parte: denuncie condi¢des inseguras e
empenhe-se para promover um ambiente de trabalho
livre de les6es e enfermidades. O programa Good
Observation (procure o gerente de SSMA do seu local
para detalhes) é outro canal para denunciar condicdes
ou comportamentos que coloquem a seguranga em
risco ou simplesmente fazer sugestées de melhoria.

Contamos com vocé para:

Comunicar riscos a satide. Avise ao seu supervisor
se vocé tiver alguma enfermidade que afete sua
capacidade de realizar seu trabalho. Se vocé trabalha
com materiais perigosos ou em areas de grande risco,
vocé também deve revelar as condi¢bes de saude que
possam ser afetadas por este trabalho.

Descartar materiais perigosos responsavelmente.
Assegure que todos os residuos, materiais perigosos e
outras substancias semelhantes sejam armazenadas,
manipuladas e descartadas conforme as leis e
regulamentac¢des aplicaveis. Todos os casos de
manuseio inadequado destas substancias devem ser
comunicados imediatamente ao seu gerente local de
SSMA ou supervisor.

Usar equipamentos e trajes de protegao. Vocé tema
obrigac¢do de cumprir as leis e as normas de seguranc¢a
que se aplicam ao seu trabalho. Isso inclui o uso de
equipamentos e trajes de protecdo, conforme exigido
em nossas politicas.

Manter seu ambiente de trabalho livre de drogas

e alcool. Trabalhar sob a influéncia de drogas e

alcool pode trazer riscos de seguranca e afetar sua
confiabilidade e julgamento, e é por isso que nés ndo
toleramos que ninguém trabalhe sob a influéncia de
tais substancias. Os medicamentos prescritos a vocé
por um médico também podem afetar sua capacidade
de trabalhar com seguranca. Se vocé estiver usando
medicamentos que possam prejudicar sua capacidade
de executar suas tarefas, converse com o seu
supervisor.

P: Meu supervisor pediu que eu
implementasse um processo
gue nos poupara tempo, mas

que pode colocar emrisco a
seguranc¢a do trabalho. O que
devo fazer?

R: Se vocé ndo se sentir a vontade para discutir a
questdo com o seu supervisor, ou se achar que ndo foi
levado a sério, informe o problema a outro supervisor
ou use um de nossos canais de comunicacdo.

Nés jamais comprometemos a seguranca de
nossos colegas ou de qualquer outra pessoa para
economizar tempo ou cumprir um prazo.

SAIBA MAIS

As informagbes sobre 0 nosso compromisso

de proteger o meio ambiente e garantir a
saude e seguranga no local de trabalho podem
ser obtidas em http://www.allergan.com,
responsibility/environmental health and

safety.htm.

Seja proativo na conservac@o
dos recursos naturais e promova
a saude e a sequranca no local
de trabalho.


http://www.allergan.com/responsibility/environmental_health_and_safety.htm
http://www.allergan.com/responsibility/environmental_health_and_safety.htm
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DIREITOS HUMANOS

Trabalhamos para ser bons cidadaos corporativos

onde quer que atuemos. Isso significa que apoiamos

os principios contidos na Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos e nos comprometemos a respeitar os
direitos humanos em todos os niveis da nossa cadeia de
fornecimento.

Nos emitimos uma declaracéo sobre escravidao e trafico
de seres humanos a cada exercicio financeiro, que
descreve as medidas que tomamos para promover os
direitos humanos e a transparéncia em nossas cadeias
de fornecimento. Também estamos comprometidos
com a aquisi¢cao responsavel de nossos produtos. Nos
cumprimos as leis que exigem a divulgagdo do uso
destes produtos e encorajamos nossos fornecedores a
adotar politicas e sistemas semelhantes.

Respeite os direitos humanos, realizando as
investigacdes necessarias e jamais fazendo negdécios
conscientemente com nenhuma empresa ou individuo
que transgrida as leis trabalhistas ou pratique abusos
contra os direitos humanos, incluindo:

e Trabalho infantil

e Trabalho forcado

e Trdfico de pessoas

e Punicbes fisicas

e Discriminagdo ilegal

Se vocé suspeitar que um parceiro de negdcios ou
outro terceiro que faca negdcios com a Allergan esteja
envolvido em alguma atividade contraria aos nossos
valores, politicas ou a lei, comunique ao seu supervisor,
a Allergan Integrity Action Line ou através de outros
canais de denuncia oferecidos pela empresa.

P: Ouvi dizer qgue uma empresacom a
qual pretendemos firmar parceria
tem areputacao de envolver-se em

praticas laborais questionaveis,
mas nao facgo parte do processo de
selecdo. Devo dizer algo a respeito?

R: Sim. Sempre que souber de atividades que
contrariam nossas politicas e valores ou possam
afetar negativamente a nossa empresa, vocé
deve denunciar. Avise aos seus colegas que estdo
envolvidos na decisdo sobre o que vocé ficou
sabendo.

Monitore atentamente nossas
relacées com terceiros para
garantir que eles cumpram com
as leis e com nossas politicas e
defendam nosso compromisso
de tratar a todos com dignidade
e respeito.



. NOS CUIDAMOS
UNS DOS OUTROS

. LIDERANDO COM INTEGRIDADE | No6s cuidamos uns dos outros

Nés agimos rapido e respondemos as mudancas
com agilidade, trabalhando para eliminar a
burocracia. Fazemos tudo isso ao mesmo tempo que
zelamos uns pelos outros. Somos responsaveis por
criar e manter um ambiente de trabalho positivo,
seguro e produtivo.




IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
NO TRABALHO

Estamos orgulhosos por ter uma forga de trabalho
global diversificada, com colegas que possuem uma
variedade de talentos, experiéncias e perspectivas. A
diversidade da nossa equipe € um enorme trunfo paraa
nossa empresa. E por isso que tratamos todos de forma
justa em todas as decisdes de emprego e estamos
empenhados em garantir que todos tenham as mesmas
oportunidades de sucesso.

As decisdes de emprego incluem:

¢ Contratac@o

* Recrutamento

e Promocgées

e Punicbes

e Avaliagdes de desempenho

Ao tomar decisdes de emprego, fundamente-as
apenas no mérito e nas qualificagées do colega e
nunca em fatores como raga, credo, cor, religido,
género, nacionalidade, descendéncia, idade, estado
civil, condicdo de veterano, deficiéncia, condicdo
médica, orientagdo sexual, informagdes genéticas,
gravidez, identidade ou expressdo de género e outras
caracteristicas protegidas por lei. Celebre os talentos
especiais de todos em sua equipe e trabalhe para
promover um ambiente inclusivo na empresa.
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P: Desde que eu anunciei minha
gravidez, notei que meu
supervisor tem me passado

menos tarefas e esta me tratando
de forma diferente. O que devo
fazer?

R: Vocé tem o direito de receber um tratamento justo
no trabalho. Se vocé ndio se sentir a vontade para
discutir a questdo com o seu supervisor, ou se
achar que ndo foi levada a sério, fale com outro
supervisor ou denuncie o problema.

Nds atendemos aos requisitos
de igualdade de oportunidades
em todos os lugares onde
atuamos e mantemos um
ambiente de trabalho justo e
inclusivo.



COMBATE AO ASSEDIOEA

DISCRIMINACAO

Todos merecem ser tratados com respeito. Trabalhamos . -

para manter um ambiente de trabalho positivo, livre de P: Uma de minhas colegas nao para
assédio, intimidacdo e discriminacdo. Ajude a manter de contar piadas sexistas. Parece
um local de trabalho respeltos'o e livre de assédio, . que ninguém Iiga, e eu nio quero
reconhecendo condutas abusivas e tomando medidas . ) -~

caso veja ou suspeite de algum comportamento ser visto como alguem que nao
ofensivo, assediador ou discriminatorio. tem senso de humor. O que devo

fazer?

O assédio pode ser...
R: O comportamento de sua colega é inapropriado.

Verbal — tal como piadas humilhantes e depreciativas, Piadas que criam um ambiente de trabalho
insultos, ameacas ou xingamentos. negativo ou hostil nuca séo aceitdveis. Se néo

tiver problemas para falar sobre o problema
Fisico — tal como toques indesejados, investidas com a sua colega, vocé deve avisd-la que
sexuais, cutucadas ou empurroes. considera as piadas ofensivas. Caso ndo se sinta

a vontade para discutir a questéo com ela, ou
Visual — tal como caricaturas, e-mails, desenhos ou se ela continuar fazendo as piadas, avise ao seu
imagens ofensivas, bem como olhares e gestos rudes e supervisor ou denuncie a situacdo.
ameacadores.

Caso veja ou suspeite de discriminagdo ou assédio, ndao
ignore — denuncie. Nos nunca toleramos retaliacdes
contra quem manifeste de boa-fé uma preocupacao.

Trate a todos com respeito e nunca tolere nenhuma acéo que
crie um ambiente de trabalho ofensivo, intimidador ou hostil.
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VIOLENCIA NO LOCAL DE
TRABALHO

Estamos empenhados em fornecer um ambiente de
trabalho seguro, onde os colegas podem se concentrar
totalmente em suas atividades. Violéncia no trabalho

é qualquer conduta ofensiva ou intimidadora que faca
com que os colegas temam por sua seguranga pessoal
ou pela seguranga de familiares, amigos e/ou bens.

Exemplos de condutas que podem ser consideradas
como violéncia no trabalho incluem:

Ameacas reais ou atos de dano fisico direcionados a
colegas ou seus familiares, amigos, colegas de trabalho
ou bens

Destruicao intencional ou ameaca de destruicdo dos
bens da Allergan ou de outros colegas.

Telefonemas, textos, e-mails ou publicagdes em midias
sociais que constituam assédio ou ameaca

Vigilancia ou perseguigcdo

Nés contamos com vocé para observar e relatar
qualquer comportamento ameacgador ou intimidador
e resolver todos os conflitos calmamente. Lembre-se
de que ndo permitimos armas em nossas instalacées.
Se vocé presenciar alguém com uma arma nas
dependéncias da empresa, avise-nos imediatamente.
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P: Eu ouvi um colega ameagar outro

funcionario. Devo dizer alguma
coisa?

R: Sim. N6s néo toleramos condutas ameagadoras
ouintimidadoras. Vocé deve relatar o que ouviu
a0 seu supervisor ou denunciar a situagdo
imediatamente.

Na Allergan, nés ndo toleramos
assédio moral, intimidacdo ou
ameacas de prejudicar qualquer
pessoa ou seus bens.



RECURSOS UTEIS

Se precisar de ajuda para localizar o recurso adequado, nao deixe de ligar para a Allergan Integrity Action Line.

RECURSO: PARA AJUDA COM:

DEPARTAMENTO DE COMPLIANCE GLOBAL

Preocupacdes ou duvidas envolvendo nosso programa de compliance, Cédigo de
Conduta, promogao de produtos, cortesias comerciais, interagdes com profissionais
de saude ou conflitos de interesses.

DEPARTAMENTO JURIDICO

Questdes ou duvidas envolvendo solicitagcdes governamentais ou regulamentares,
gerenciamento de registros, uso de instalacdes da Allergan para atividades politicas,
colaboragdo com a concorréncia, informagdes confidenciais de negdcios, leis de
concorréncia ou insider trading.

DEPARTAMENTO GLOBAL DE COMPLIANCE COMERCIAL

Duvidas e preocupagdes envolvendo compliance comercial.

FINANCEIRO - DEPARTAMENTO DE RELAGCOES COM INVESTIDORES

Duvidas e preocupacgdes de investidores sobre relatorios financeiros ou solicitagdes
de normas da empresa.

DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS CORPORATIVOS - RELAGOES COM A MiDIA

Duvidas e preocupacgdes envolvendo declaragdes publicas e solicitagdes da midia.

DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS GOVERNAMENTAIS

Duvidas e preocupagdes envolvendo assuntos politicos e politicas publicas.

DEPARTAMENTO GLOBAL DE INFORMACOES MEDICAS E CIENTIFICAS

Duvidas ou solicitacdes de informacdes cientificas ndo promocionais
sobre nossos produtos.

RECURSOS HUMANOS

Duvidas e preocupacgdes sobre o local de trabalho e revelagdo de conflitos
deinteresses.

ESCRITORIO GLOBAL DE PRIVACIDADE

Duvidas e preocupacdes envolvendo privacidade e protecdo de dados.

ALLERGAN INTEGRITY ACTION LINE

Qualquer problema, duvida ou preocupacao.
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